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ORDEN DEL DIA

Recapitulacion del webinario 1: Sintesis sobre el género en los mecanismos de
4 financiacion de la lucha contra el cambio climatico

eBridget Burns, Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo (WEDO), Moderadora

Breve presentacion de los supervisores del Fondo Verde para el Clima

eMassan d'Almeida, Maria Julia Tramutola, Wanun Permpibul

Profundizacién: Género en el Fondo Verde para el Clima

eliane Schalatek, Directora asociada, Fundacion Heinrich Boll North America

DEBATE ABIERTO




Recapitulacion: webinario 1

* Revision de los comentarios y sugerencias sobre los temas
de los proximos seminarios que USTED desee abordar;

» Descripcion del proyecto “«Women Demand Climate
Justice» (Las mujeres piden justicia climatica) y tres
estrategias: 1) Intercambio de conocimientos (webinarios),
2) Promocidn de politicas (supervisores del Fondo Verde
para el Clima), 3) Acceso (trabajo con los fondos para
mujeres)

« Las presentaciones incluyen: Sintesis acerca de la
perspectiva sobre la financiacion de la lucha contra el
cambio climatico, experiencias relativas a la implicacion con
el Fondo Verde para el Clima/procesos de financiacion de la
lucha contra el cambio climatico a escala nacional y
mundial

Aqui encontrara los enlaces y las presentaciones

p://wedo.org/webinar-intro-climate-finance

iPuede verlo en linea!

WOMEN'S RIGHTS & CLIMATE FINANCE:

WEBINAR SERIES

SESSION ONE! INTRC TO CLIMA

THURSDAY, 14 DECEMBER 2017
| 15.00 CET/ 2.00 EST

B&th ENDS

Las traducciones al francés y espanol
del video asi como las presentaciones
powerpoint se encuentran en proceso
de elaboracion.



http://wedo.org/webinar-intro-climate-finance/

Sesiones futuras

Fechas/temas

* Webinario 3: viernes, 9 marzo, 15.00 CET/ 9.00 EDT

Dotacién de dinero al personal: Acreditacién del Fondo Verde para el Clima y mayor acceso directo Profundiza
en los pormenores del acceso directo en los distintos mecanismos de financiacion y la posible finalidad de los
fondos ambientales y para mujeres/grupos en proceso de acreditacion.

* Webinario 4: jueves, 12 de abril, 15.00 CET/ 9.00 EDT

Estrategias para organizar la influencia, supervisién y control de la financiacion de la lucha contra el cambio
climatico. Experiencias de los observadores actuales de la financiacion de la lucha contra el cambio climdtico y
expertos de la sociedad civil que relatan las oportunidades y retos a la hora de comprometerse con la
financiacion de la lucha contra el cambio climdtico a escala mundial y clase de organizacion necesaria a escala
local.

* Webinario 5: jueves, 10 de mayo, 15.00 CET/ 9.00 EDT

Financiacion para la justicia de género y climatica al margen de los principales mecanismos relativos a la lucha
contra el cambio climatico. Fuentes de financiacion disponibles aparte de los principales mecanismos relativos a
la lucha contra el cambio climatico. Cémo financian los gobiernos donantes, las agencias de la ONU y las
fundaciones privadas la igualdad de género, los derechos de las mujeres y la justicia ambiental.




Género en los mecanismos
de financiacion de la lucha
contra el cambio climatico:
resumen

Bridget Burns, Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo
(WEDO)
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Fondos climaticos a debate en la actualidad

* Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMAM)

 Fondo Verde para el Clima

* Fondo de adaptacion

 Fondos de inversion en el clima
(FIC)

Contribucion en millones de
ddélares estadounidenses (USD)

Fondos de
inversion en
Fondo Verde el clima,

par 7965.01
Cli
10272.96

Fondo de
adaptacion,
632.59
Y Fondo para
el Medio
Ambiente
Mundial
(FMAM),
4970.5

Climate Funds Update (actualizacidon sobre los Fondos para el clima):

http://www.climatefundsupdate.org/



http://www.climatefundsupdate.org/

Mandatos en virtud de la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico (CMNUCC)

Decisiones clave:

- Decision 3/CP.17 (2011), sobre la puesta en marcha de un Fondo Verde
para el Clima, cuyo instrumento rector estipula que el fondo adoptara
una perspectiva de género.

- La Decisién 8/CP.19 (2013) incluye criterios relativos a la revision del
mecanismo financiero respecto a la medida en que el mecanismo
financiero contribuye a los enfoques de género. Lo anterior se reitera

en la Decisién 12/CP.22.

www.genderclimatetracker.org



http://www.genderclimatetracker.org/

Enlace al Plan de Accion sobre género
-

Hay dos actividades ligadas especificamente a la financiacion:

* En 2019, se invitara a la Comisidon Permanente de Hacienda para
gue entable un didlogo referente al compromiso de integraciéon de
las cuestiones de género en su labor y ponga énfasis en la
pertinencia del acceso de la perspectiva de género en la
financiacionen el lanzamiento de la accidn contra el clima.

* Afianzar la capacidad de los mecanismos sobre el género, entre
otros, los parlamentarios, la Unidn Interparlamentaria
Internacional, comisiones, ministerios financiadores,
organizaciones no gubernamentales (ONG) y de la sociedad civil,
para la incorporacion de un presupuesto que tenga en cuenta la
perspectiva de género en la financiacion de la lucha contra el
cambio climatico, acceso y prestacion mediante formacion,
talleres de expertos, documentos técnicos y herramientas.




Fondo para el Medio Ambiente Mundi
(FMAM)

* En 2011, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), gue administra el Fondo para los Paises menos g E
Adelantados (Fondo PMA) orientado a la adaptacién y el Fondo Especial para el Cambio Climatico, adoptaron
una Politica de integracion de la perspectiva de género, asi como un Plan de Accidon en materia de género .
En noviembre de 2017 se adoptd una nueva politica. El Fondo Verde para el Clima dispone de un especialista
de género.

f

* Ala nueva politica siguié una evaluacion independiente en 2017, en la que se enunciaban recomendaciones.

* De acuerdo con el sitio web del Fondo Verde para el Clima, la inclusidon del género en los proyectos conlleva
una mejora de la gestion medioambiental a la vez que induce a una «mayor igualdad de género».

* La politica de integracion de |la perspectiva de género que ha adoptado el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMAM) garantiza que todos los proyectos nuevos planteados y financiados deben efectuar un
«analisis de género» asi como crear «marcos basados en resultados que reflejan una perspectiva de
género». Dichas acciones velan por garantizar el acceso igualitario a los recursos del proyecto, servicios y
prestaciones tanto a hombres como mujeres.

Guia de bolsillo para la iqualdad de género de la CMNUCC



https://www.thegef.org/topics/gender
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/Mainstreaming_Gender_Eng_3.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/council-meeting-documents/EN_GEF.C.53.04_Gender_Policy.pdf
http://www.thegef.org/sites/default/files/council-meeting-documents/EN_GEF.ME_C.52_Inf.09_Gender_May_2017.pdf
http://wedo.org/wp-content/uploads/2017/11/Final-Gender.pdf

Fondo para el Medio Ambiente Mun
(FMAM)

Una politica de igualdad de género traduce en unos requisitos normativos concretos la ambicién del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM). Dichas aspiraciones velan por la transicidon de un
enfoque en el que se tenga presente la cuestion del género y el criterio de «no hacer daino» a otro
enfoque «para hacer el bien» y que incorpore la perspectiva de género.

gef

(a) Aclara el enfoque del FMAM para integrar la perspectiva de género y promover la igualdad entre
ambos sexos asi como la potenciacion del papel de la mujer;

(b) Formaliza y esclarece los requisitos del Fondo para el Medio Ambiente a la hora de incluir la igualdad
de género en las actividades financiadas del FMAM, entre otras, los requisitos que deben satisfacer
las agencias y por los cuales, se les obliga a facilitar un analisis de género o una evaluacion
socioecondmica equivalente en el momento o antes del consentimiento/aprobacién del Director
Ejecutivo y, en el caso de la Secretaria, evaluar si se ha presentado documentaciéon adecuada

(c) Presta una mayor atencion a los resultados, como los requisitos que deben cumplir las agencias sobre
la supervision y presentacion de informes a escala de proyectos y de programas y, en el caso de la
Secretaria, una supervision y elaboracion de informes a escala de la cartera sobre el desempeiio y
resultados.



Fondo para el Medio Ambiente Mun
(FMAM)

* Elindicador de género del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) estipula cuatro criterios
para evaluar el éxito de los proyectos a la hora de incorporar la perspectiva de género:
* haber llevado a cabo un analisis de género;
* haber disefiado acciones sobre género;
* haberincluido indicadores de género; y
* haber asignado partidas presupuestarias especificas para acciones sobre género

gef

* Los proyectos que cumplen con los cuatro criterios obtienen una calificacion de dos puntos, mientras
gue los que reunen los requisitos parcialmente obtienen un punto. Por otro lado, los proyectos que
no responden a ninguno de los criterios se puntuan con un cero y no reciben recomendacion de
aprobacidn, lo cual arroja una calificacidn de un punto o por encima de las normas minimas para las
iniciativas medioambientales de la ONU. Hasta diciembre de 2016, el 100 % de los proyectos
ambientales de la ONU fueron puntuados con uno o por encima de las normas minimas, mientras que
la mitad practicamente (47,1 %) aplicaron integramente las cuestiones de género.

https://www.thegef.org/blog/marking-progress-towards-
gender-mainstreaming-un-environment



https://www.thegef.org/blog/marking-progress-towards-gender-mainstreaming-un-environment

Fondo de adaptacion ADAPTATION FUND

Incorporacion/analisis de género que se da de modo desigual en las primeras propuestas de proyectos y los esfuerzos
de las politicas desde 2011, también una politica medioambiental y social que data de 2013; Evaluacion de la falta de
enfoque sistematico en la igualdad de género;

El Fondo de adaptacion adoptd una politica de genero y un plan de accion en 2016;

Tanto la politica como el plan de accion aspiran a cumplir con su objetivo, a saber, lograr la igualdad entre hombres y
mujeres y hacer de su politica de género una politica basada en los Derechos Humanos. En el plan, se esbozan
conceptos como 'que tiene en cuenta la perspectiva de género' o 'que incorpora la perspectiva de género’, y todos se
consideran clave a la hora de garantizar la igualdad entre ambos sexos.

«Amplia el principio de la igualdad de género y potenciacion del papel de la mujer, que esta orientado a los procesos
y, a menudo, contextualizado de modo subjetivo, hasta el mandato juridico de la igualdad entre hombres y mujeres

como el objetivo que el fondo pretende alcanzar mediante sus procesos».
Climate Finance Fundamentals: Gender and Climate Finance (Aspectos

basicos de la financiacion de la lucha contra el cambio climdtico: género y
financiacion de la lucha contra el cambio climdtico)

Guia de bolsillo para la igualdad de género de la CMNUCC



https://www.adaptation-fund.org/document/opg-annex4-gender-policy/
http://wedo.org/wp-content/uploads/2017/11/Final-Gender.pdf
https://us.boell.org/sites/default/files/uploads/2016/11/cff10_2016_gender_english.pdf

Fondos de inversion en el clmaHgEJQW .

* Los Fondos de Inversion en el Clima (FIC) asumieron su primer Plan de Accidn sobre género en 2014 (a raiz de una
revision), seguido de una segunda fase. Derivé en un Punto Focal de Género del Fondo de inversion en el Clima.
Integracidn desigual del género en los fondos, en particular, en el Fondo para una Tecnologia Limpia (FTL).

e ElPlan de Accién del Fondo de inversidn se orienta, entre otros, en |la orientacion a los productos del conocimiento:
(2017) GENERO Y ORDENACION FORESTAL SOSTENIBLE: PUNTOS DE PARTIDA PARA EL DISENO Y LA IMPLANTACI()N;
(2017) GENERO Y ENERGIAS RENOVABLES: PUNTOS DE PARTIDA PARA LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA Y EL EMPLEO
DE LAS MUJERES

* Ejemplo: Plan de Inversion de México dentro del Programa de Inversiones Forestales (FIP). El disefo del proyecto
directamente con mujeres silvicultoras «redundé en la triplicacion de los puestos de trabajo directos para mujeres en
el aserradero. De forma similar, en la Corporacion Forestal Pino Real Durango CFE, una cuarta parte de los 80 empleos
gue generd el proyecto estan ocupados por mujeres, incluido el de Direccién».

* La politica de género se adoptd en todo el Fondo de Inversion en el Clima el 29 de enero de 2018.
Climate Finance Fundamentals: Gender and Climate Finance (Aspectos bdsicos de

la financiacion de la lucha contra el cambio climdtico: género y financiacion de la
lucha contra el cambio climdtico)

Guia de bolsillo iara la iiua/dad de iénero de la CMNUCC



https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/knowledge-documents/gender_and_sustainable_forest_management.pdf
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/knowledge-documents/gender_and_re_digital.pdf
https://www.climateinvestmentfunds.org/blog/policy-practice-translating-gender-goals-forest-action-mexico
http://wedo.org/wp-content/uploads/2017/11/Final-Gender.pdf
https://us.boell.org/sites/default/files/uploads/2016/11/cff10_2016_gender_english.pdf

GLOBAL FUND
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Supervisores del Fondo Verde
para el Clima

Presentacion




Supervisores del Fondo Verde para el Clima

* Maria Julia Tramutola. Maria Julia vive en Argentina y ejerce de Directora de Desarrollo Institucional para la
Fundacidn Ambiente y Recursos Naturales (FARN): Asimismo, se ocupa del desarrollo de la estrategia
relativa al clima y al género de FARN.

* Massan d'Almeida. Massan reside en Lome, Togo, y es Presidenta de XOESE, es decir, el Fondo para mujeres
francofonas. Una de las seis areas prioritarias de XOESE es el «género, medio ambiente y cambio climatico».

g8 ° Wanun Permpibul. Wanun es Directora de Climate Watch Tailandia y ha trabajado para el Renewable

" Energy Institute of Thailand Foundation (REITF) (Instituto de Energias Renovables de la Fundacion
Tailandesa)/Sustainability Watch Tailandia. Se trata de un grupo de expertos local centrado en la promocion
de fuentes alternativas y renovables de energia, la ampliacion de la investigacion de medidas sobre la
evaluacion de la vulnerabilidad basada en las comunidades y la adaptacidn para influir en la politica
climatica en Tailandia.

Orientacion hacia los grupos regionales de feministas/en favor de los derechos de la mujer de las Redes de
vigilancia del Fondo Verde para el Clima.

Correo electrdnico. Si desean participar, envien un mensaje de correo electronico a: bridget@wedo.orq.



mailto:bridget@wedo.org

Muchas gracias.

www.wedo.org
9 East 37t Street, 5t" Floor

Nueva York, NY 10016
www.facebook.com/WEDOWorldwide

www.twitter.com/wedoworldwide



http://www.wedo.org/
http://www.facebook.com/WEDOWorldwide
http://www.twitter.com/wedoworldwide

