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Interprétation et accessibilité 
• L'interprétation en espagnol est disponible : cliquez 

sur le globe dans la partie inférieure de l'écran.
• L'interprétation est disponible vers le français : 

cliquez sur le globe en bas à droite de votre écran.
• L'interprétation est disponible en anglais : cliquez sur 

le globe en bas à droite de votre écran.

Les diapositives sont disponibles en français et en espagnol : voir le chat pour les 
liens ! 
N'hésitez pas à poser des questions dans le chat, et à discuter ou à parler dans la 
langue qui vous convient le mieux.



Ordre du jour
❖ Bienvenue et présentation du GCT

❖ Mandats en matière d'égalité entre les hommes et les femmes

❖ Statistiques sur la participation des femmes

❖ Profils des pays

❖ Devenez un "Gender Climate Tracker" !

❖ Remarques finales



Tara Daniel et Claudia Rubio WEDO  

Gender Climate Tracker : 
Introduction et vue d'ensemble



L'histoire 
❖ Lancé en 2016 après l'Accord de Paris 

sous forme d'application, en 2018 sous 
forme de site web

❖ Comprendre les lacunes et suivre les 
progrès en matière de genre dans les 
processus de la CCNUCC 

❖ Outil pour les défenseurs, les 
négociateurs, les praticiens et les 
décideurs



❖ Fournir un accès facile, en déplacement, aux 
statistiques, politiques et recherches clés 

❖ Suivre l'action climatique sensible au genre au niveau 
mondial

❖ Aider les parties prenantes concernées à mieux 
comprendre et à faire progresser la mise en œuvre 
d'une politique climatique tenant compte de la 
dimension de genre

Que peut faire le GCT ?

En examinant, compilant et publiant ces 
informations, l'application permet à la société civile, 
aux gouvernements et aux citoyens de demander à 

leurs gouvernements de rendre compte de leurs 
engagements en matière d'égalité des sexes.



Guide du GCT
❖ Mandats en matière d'égalité des sexes : 

Toutes les décisions de la CCNUCC qui 
contiennent une référence à l'égalité des 
sexes.

❖ Statistiques de participation : La 
participation des femmes et des hommes aux 
délégations des parties à la CCNUCC et aux 
organes constitués

❖ Profils de pays : Analyses de genre des NDC, 
analyses des PAN, et nouvelles et ressources
pertinentes



Site web

genderclimatetracker.org

Mandats en matière d'égalité entre les 

hommes et les femmes

Statistiques sur la participation des 

femmes avec comparaison interactive

Profils de pays avec des ressources et des 

nouvelles liées

Ressources 

Actualités

Mandats en matière d'égalité 

entre les hommes et les femmes

Statistiques sur la participation 

des femmes avec historique 

au niveau des partis

Profils des pays

Application



Explorons la 
Gender Climate Tracker 

(en anglais)
site web !



Mwanahamisi Singano, WEDO  

Mandats de genre : 
Comment les trouver et les utiliser 



Qu'est-ce qu'un mandat de 
genre ?

● Chaque décision de la CCNUCC qui fait référence aux femmes et 
au genre 

● Crée des obligations pour les parties et/ou le secrétariat 

Comment utiliser les mandats de genre ?
● Examiner les mandats existants afin de plaider en faveur d'une 

formulation similaire dans un autre domaine thématique
● Réexaminer les mandats historiques afin de plaider en faveur d'une 

formulation renforcée qui favorise l'égalité entre les femmes et les 
hommes

● Comprendre les obligations des parties afin d'identifier les points 
d'entrée pour le travail et le plaidoyer 

● Contrôler la mise en œuvre et veiller à ce que les parties respectent 
les obligations existantes



Égalité entre les 
hommes et les 

femmes

Mandats de genre : Étiquettes de 
genre

Intégration de 
la dimension 

de genre

Équilibre entre 
les hommes et 

les femmes 

Les femmes en
tant que groupe

vulnérable

Référence et 
réaffirmation



Mandats en matière de genre : 
Domaines d'action

● Genre
● Vision commune
● Atténuation 
● Finances
● Transfert de technologie
● Renforcement des capacités
● Pertes et dommages
● Adaptation
● Transparence 
● Mesures de réponse
● Conformité 
● Peuples autochtones



Trouvons le 
Plan d'action pour l'égalité entre 

les femmes et les hommes 
dans le 

Mandats de genre !



Claudia Rubio
WEDO  

Statistiques sur la participation 
des femmes :

Comment les trouver et interagir avec eux



Considère qu’il est essentiel que la participation et le rôle

directeur des femmes se concrétisent pleinement et sur un pied 

d’égalité dans tous les aspects du processus de la Convention et 

dans les politiques et actions climatiques nationales et locales 

pour atteindre les objectifs climatiques à long terme;

- Décision 3 / CP.25



● Organes constitués
● Délégations des partis

En chiffres : 
2022 Femmes 

Statistiques de participation



Examinons les 
Statistiques de 
participation !



Angela Ebeleke
République démocratique du Congo

Point focal national sur le genre et le changement climatique  

Profils de pays :
Comment trouver des analyses, des ressources et des nouvelles

sur le NDC ? 



❖ Accédez directement au CND de votre 
parti

❖ Accéder directement au PAN (s'il est 
disponible) de votre parti 

❖ Examiner l'analyse/les analyses de 
genre des CDN et des PAN

❖ Identifier les ressources et les 
nouvelles qui se concentrent sur votre 
parti ou qui le mentionnent

Profils des pays



Regardons le profil 
de mon pays !



Angie Dazé, Réseau mondial des 
PAN 

Profils de pays :
Analyses du PAN sur l'égalité des sexes



Renforcer la planification et l'action 
nationales en matière d'adaptation 
dans les pays en développement

À propos de la
Réseau mondial des 
PAN
Notre objectif



Pourquoi suivons-nous les 
considérations de genre dans 
les PAN ?

• Le processus des PAN est un mécanisme essentiel 
pour atteindre l'objectif mondial en matière 
d'adaptation.

• Sa nature axée sur les processus offre 
d'importantes possibilités d'intégrer le GESI

• Impératif politique : Convention-cadre des 
Nations unies sur les changements climatiques 
(CCNUCC), objectifs de développement durable 
(ODD), obligations en matière de droits de 
l'homme, etc. 

• De plus en plus de preuves scientifiques 
démontrent que cela est essentiel pour la 
durabilité et l'efficacité de l'adaptation.



Notre approche

• Examen systématique de l'intégration 
des considérations de genre dans les 
documents des PAN soumis à la 
CCNUCC

• Explorer la manière dont les 
questions de genre apparaissent dans 
les documents des PAN

• Les évaluations ont été 
communiquées de différentes 
manières :

• Suivre les tendances des 
rapports de synthèse 
périodiques

• Statistiques clés sur la 
plateforme NAP Trends

Profils de synthèse sur le 



95 % des PAN soumis à la 
CCNUCC au 20 mars font 
référence à l'égalité des sexes.

Une proportion croissante fait 
référence à des questions 
connexes telles que les droits 
de l'homme, l'inclusion et 
l'autonomisation.

RÉSULTATS CLÉS
% de PAN mentionnant le genre

Contexte des références au genre 
(# de documents PAN)



Les femmes sont le plus 
souvent considérées comme 
un groupe particulièrement 
vulnérable.

Cependant, une proportion 
croissante de PAN 
reconnaissent les femmes 
comme des agents de 
changement.

RÉSULTATS CLÉS

Positionnement des femmes
(# de documents PAN)



Profils des PAN sur le Gender 
Climate Tracker

• Fournir un aperçu des informations relatives au genre contenues dans les documents des PAN :

• Résumé des références de genre

• Concepts référencés

• Contexte des références au genre, au positionnement des femmes

• Compléter les informations contenues dans les examens des CDN

• Fournir une image plus complète des engagements des pays en matière d'action climatique 
sensible au genre



Merci de votre
attention !

Courriel :
info@napglobalnetwork.org

Site web :
www.napglobalnetwork.org

@NAP_Network Réseau mondial des 
PAN

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


Claudia Rubio, WEDO 

Devenez un 
Gender Climate Tracker !



Voyons ce qu'il en est 
Ressources !



Où avons-nous besoin de plus de 
ressources ?
Quelles ressources pouvez-vous fournir sur ces sujets clés ?

En anglais : 
Handicap
LGBTQIA+/Queer
Transport

Français : 
Technologie
Transport
Réduction des 
risques de 
catastrophes 

Espagnol : 
Réduction des risques de 
catastrophes 
Conflits, déplacements 
et/ou migrations 
LGBTQIA+/Queer
Santé, nutrition et WASH
L'organisation à la base



Où avons-nous besoin de plus 
d'informations ?

Cuba

Uruguay

Mozambique

Malaisie

Ouzbékistan

Bélarus

Botswana 

République 
centrafricaine 

Suriname



Devenez un "Gender 
Climate Tracker" !



Comment devenir un 
gender climate tracker !



Rappels
Connaître l'histoire et la langue ! Le GCT permet d'accéder facilement et rapidement aux 
décisions de la CCNUCC. Rendons les Parties responsables de l'accomplissement de leur mandat 
en matière de genre !

Connaître les données ! Consultez l'historique de votre parti en ce qui concerne la composition 
des délégations. La participation des femmes est un droit de l'homme et est essentielle à 
l'élaboration de résultats solides en matière de lutte contre le changement climatique.

Connaissez les plans et les engagements de votre pays ! Le GCT catalyse l'attention et les efforts 
supplémentaires en faveur d'une politique et d'une pratique climatique sensible au genre en 
mettant en évidence les ressources clés des pays et les analyses des NDC et des NAP. 

Devenez un "Gender Climate Tracker" ! Notre vidéo de 2 minutes présente le GCT et explique 
comment soumettre des ressources. Vous jouez un rôle dans le suivi de la mise en œuvre de 
l'action climatique sensible au genre. 

https://www.youtube.com/watch?v=GB1pUCjLbcY


Questions ? 



Thank you! Merci !
Pour plus d'informations sur le GCT :
claudia@wedo.org ou gct@wedo.org 

Téléchargez le GCT !

mailto:gct@wedo.org

