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Interpretacion y accesibilidad

* Lainterpretacion al espanol esta disponible: haga clic en el
globo en la parte inferior derecha de su pantalla.

 Lainterpretacion esta disponible en francés: haz clic en el ‘ ame)
globo situado en la parte inferior derecha de tu pantalla. a _

» Lainterpretacion al inglés esta disponible: haga clic en el : Interpretation
globo de la parte inferior derecha de su pantalla.

Las presentaciones de diapositivas estan disponibles en francés y espanol: consulte los
enlaces en el chat.

Por favor, haga sus preguntas en el chat, y chatee o hable en el idioma que mejor le
convenga.
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Bienvenida e introduccién al GCT
Mandatos de género
Estadisticas de participacion de las mujeres

Perfiles de los paises

Conviértete en un Rastreador Climatico de Género

Observaciones finales
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Rastreador Climatico de Género:
Introduccion y vision general

Tara Daniel y Claudia Rubio, WEDO
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Historia

% Lanzada en 2016 tras el Acuerdo de
Paris como app, 2018 como web

% Comprender las lagunas y seguir los
avances en materia de género en los

procesos de la CMNUCC
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% Herramienta para defensores,

negociadores, profesionales y
responsables de la toma de decisiones.
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:Qué puede hacer el GCT?

2 el acceso sobre la marcha a estadisticas,
politicas e investigaciones claves

< global de la accién climatica con
perspectiva de género

*. < partes interesadas a comprender mejor y
avanzar en la aplicaciéon de una politica climatica que
tenga en cuenta las cuestiones de género.

Al revisar, recopilar y publicar esta informacion, la
aplicacion capacita a la sociedad civil, los gobiernos
y los ciudadanos para exigir a sus gobiernos que
rindan cuentas de sus compromisos en materia de
género.
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Guia del GCT

Mandatos de género: Todas las decisiones de la
CMNUCC que contienen una referencia al género

Estadisticas de participacion: Participacion de
mujeres y hombres en las delegaciones de las
Partes de la CMNUCC y en los 6rganos
constituidos

Perfiles de paises: Analisis de género de los CND,
analisis de los PNA y noticias y recursos
pertinentes




Pagina web

Mandatos de género

Estadisticas de participacion de las
mujeres con comparacion interactiva
Perfiles de paises con enlaces a
recursos y noticias

Recursos

Noticias

Aplicacion
# Download on the GET IT ON
@& AppStore P> Google play

Mandatos de género

Estadisticas de participacion
femenina con historial a nivel
de partido

Perfiles de los paises

INTRODUCTION >

GENDER MANDATES IN CLIMATE POLICY >

WOMEN'S PARTICIPATION STATISTICS IN >
CLIMATE DIPLOMACY

COUNTRY PROFILES

KEY RESOURCES

ABOUT THE APP

WE
DO



Exploremos el sitio web del
Rastreador Climatico de
Género
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Mandatos de género:
Como encontrarlos y utilizarlos

Mwanahamisi Singano, WEDO



¢Qué son los mandatos de género?

%

® Todas las decisiones de la CMNUCC que hacen referencia a la mujer y al
género
® Crea obligaciones para las Partes y/o la Secretaria

¢Como utilizar los mandatos de género?

® Revisar los mandatos existentes para abogar por un lenguaje similar
en otra area tematica.

® Revisar los mandatos histéricos para abogar por un lenguaje
reforzado que promueva la igualdad de género.

® Comprender las obligaciones de las Partes para identificar los puntos
de entrada para el trabajo y la promocion

® Supervisar la aplicacién y garantizar la responsabilidad de las Partes
respecto a las obligaciones existentes.
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Mandatos de género: Etiquetas de género

Integracion de
la perspectiva

lgualdad de

género de género de género

Equilibrio

Las mujeres
COMmo grupo
vulnerable

Referenciay

reafirmacion

Decision 36/CP.7

Improving the participation of women
in the representation of Parties in
bodies established under the United
Nations Framework Convention on
Climate Change or the Kyoto Protocol

Theme [ Gender references J
Gender

Tags Elaborated

GB language

Freit [ Download PDF ]
COP7 onod

Year

2001



>>> Mandatos de género: Ambitos .~
politicos p

Género ;
Vision compartida /
Mitigacion

Finanzas

Transferencia de tecnologia
Refuerzo de las capacidades \
Pérdidas y danos \
Adaptacion .
Transparencia )
Medidas de respuesta
Conformidad

Pueblos indigenas T TSRS

FEM'NISTS
DEMAND




Busquemos el
Plan de Accion de Género
en los
Mandatos de genero
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Estadisticas de participacion de las

mujeres:
Coémo encontrarlos e interactuar con ellos

Claudia Rubio,
WEDO
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Reconoce que la participacion y el liderazgo plenos,
significativos e igualitarios de las mujeres en todos los aspectos
del proceso de la CMNUCC y en la politica y la accién
climdticas a escala nacional y local son vitales para alcanzar los

objetivos climdticos a largo plazo;

- Decision 3/ CP.25



Segun las cifras:

2022 Mujeres
Estadisticas de participacion

® Organismos constituidos
® Delegaciones de los partidos




Veamos las
Estadisticas de
participacion
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Perfiles de paises:
Como encontrar andlisis, recursos y noticias sobre los CND

Angela Ebeleke
Republica Democrdtica del Congo
Punto Focal Nacional de Género y Cambio Climdtico
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Perfiles de los
Analysis of New NDC p a I' S e S
Timeframe . .
5020 to 2030 % Acceda directamente al CDN de su

partido
Relevant context o . o z
Developing country in South America that is highly % Acceda directamente al PAN (si esta
vulnerable to climate change impacts, with an espe- disponible) de su partido
cially high risk of prolonged droughts p. ) o .p ’

+» Revisar los analisis de género de las

Process for developing NDC
The development of the second NDC involved more CND Y los PNA
substantive participation, brought about by efforts +» |dentifique recursos y noticias
to strengthen the capacities of both the government .
and the general populace. centrados en su Partido o que lo

mencionen.
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Veamos el perfil de
mi pais

27—

Democratic Republic of the Congo

Analysis of Updated NDC

Analysis of Original NDC

Related News
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NAP
Global
Network

V¢
Perfiles de paises:
Andlisis de género del PNA

Angie Dazé, NAP Global Network



Sobre el NAP Global
Network

2

Nuestro objetivo

Mejorar la planificacién y las
medidas nacionales de adaptacion
en los paises en desarrollo

@y




¢Por qué hacemos un
seguimiento de las
consideraciones de género en
los procesos de los PNA?

« El proceso de los PAN es un mecanismo esencial para
alcanzar el Objetivo Global de Adaptaciéon

*  Sunaturaleza orientada al proceso presenta importantes
oportunidades para integrar la GESI

»  Imperativo politico: Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), obligaciones en materia de
derechos humanos, etc.

» Cadavez hay més pruebas cientificas de que es esencial
para la sostenibilidad y la eficacia de la adaptacion




Nuestro enfoque

*  Revision sistematica de la integracion de las
consideraciones de género en los
documentos PNA presentados a la CMNUCC

«  Exploracién de las cuestiones de género en
los documentos de los PNA

e Las criticas se comunican de diferentes
maneras:

* Seguimiento de las tendencias en los
informes de sintesis periddicos

«  Estadisticas clave de la plataforma
NAP Trends

e Perfiles resumidos sobre Gender
Climate Tracker

©



= NAP
= TRENDS

HALLAZGOS

% de PNA que mencionan el género

CLAVE

El 95% de los documentos PNA

presentados a la CMNUCC hasta el 2 2 = Gender a5 a quiding principle
20 de marzo hacen referencia al I ® - )
. 17 . e _ . .

género. Gender identified as a priority sector or adaptation option
_ """"""""" @ Gender as cross-cutting issue

Una proporcpn cada V_ez mayor _ ......................... @® Gender equality as an objective

hace referencia a cuestiones

relacionadas como los derechos (8 ® Other

humanos, la inclusidny la

capacitacién Contexto de las referencias al género

(n° de documentos PNA)
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= NAP
=== TRENDS

HALLAZGOS
CLAVE

Las mujeres suelen ser
consideradas un grupo
especialmente vulnerable.

Sin embargo, una proporcién
cada vez mayor de PNA
reconoce a las mujeres como
agentes del cambio.

Particularly vulnerable group
Beneficiaries of adaptation actions
Agents of change

Stakeholders in adaptation
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0 10 20

Posicionamiento de las mujeres
(n° de documentos PNA)
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Perfiles de los PNA en el Gender >
Climate Tracker

» Proporcionar una instantanea de la informacion relacionada con el género contenida en los
documentos PNA:

» Resumen de referencias de género

« Conceptos a los que se hace referencia

» Contexto de las referencias al género, posicionamiento de las mujeres
* Complementar la informacion contenida en las revisiones de los CND

* Proporcionar una imagen mas completa de los compromisos de los paises en materia de accion
climatica con perspectiva de género.
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Gracias.

Correo electrénico:
info@napglobalnetwork.org

Pagina web:
www.napglobalnetwork.org

YW Rred@napP [} Red mundial NAP

: NAP
Global
Network
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Conviértete en una
Rastreadora Climatico de Género!

Claudia Rubio, WEDO



Veamos los
Recursos




}} ;Donde necesitamos mas recursos?

. Qué recursos sobre estos temas clave puede proporcionar?




}} cDonde necesitamos mas noticias?




Conviértete enun
Rastreador Climatico de
Género

CONTRIBUTE YOUR
RESOURCES!

Become a Gender Climate Tracker! Help
us keep track of new reports and publica-
tions from your country that link gender
and climate change.

O ONON NO @




:COmo convertirse en
una Rastreadora Climatico
de Género!
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Recordatorios

Conozca la historia y el lenguaje: El GCT proporciona un acceso facil e inmediato a las decisiones de la
CMNUCC. Hagamos que las Partes rindan cuentas del cumplimiento de sus mandatos en materia de género.

Conozca los datos: Consulta el historial de tu partido en lo que respecta a la composicién de las delegaciones. La
participacion de las mujeres es un derecho humano y es esencial para el desarrollo de resultados sélidos para
abordar el cambio climatico.

Conozca los planes y compromisos de su pais: El GCT cataliza la atencién y los esfuerzos adicionales hacia
politicas y practicas climaticas sensibles al género, destacando los recursos clave de los paises y los analisis de las
NDC y los NAP.

Conviértete en un Rastreador del Clima con perspectiva de género: Nuestro video de 2 minutos repasa el GCT y

describe cdmo enviar recursos. Tu puedes participar en el seguimiento de la aplicacion de medidas climaticas con
perspectiva de género.


https://www.youtube.com/watch?v=GB1pUCjLbcY

~~7 ¢Preguntas?




Thank you! Merci! ;Gracias!

Para mas informacion sobre el GCT:
claudia@wedo.org o gct@wedo.org

iDescargue el GCT!

g

Download on the
' App Store

+1(212) 973-0325 @WEDO_Worldwide
wedo@wedo.org WEDOWorldwide
147 Prince Street, 3rd Floor, Suite 310 @WEDO_Worldwide

Brooklyn, NY 11201 USA
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