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المناخ؟تغیربشأنالقرارصنعفيالنسائیةالقیادةتتبّعأھمیةما.1

للتوصّلمثبت)(وھذاوحسبحیویةلیستفمشاركتھاالإنسان.حقوقمنحقاًوالبیئةبالمناخالمتعلقةالقراراتاتخاذفيالمرأةمشاركةتعَد
فيالمرأةمشاركةمتابعةشأنومنالحق.بھذاللوفاءالقرارصنععملیاتفيمتأصلةتكونأنیجببلوقوّة،صلابةأكثربیئیةنتائجإلى

(مثل1الفرعیةالھیئاتاجتماعاتفيوكذلكالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةفيالقرارلصنعالعلیاالھیئةالأطراف،مؤتمر
ومعالجتھا.المستمرّةالمساواةعدمأوجھتحدیدمنتمكینناالمناخ)لتغیّربونمؤتمر

قرارأوّلیكنلمالواقع،وفيأساسیة.قراراتعدّةفيالنساءمشاركةبأھمیةالمناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةاعترفتلقد
المفاوضاتمجالاتجمیعفيالاجتماعيالنوعمنظوردمجحول2001عامفيالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةفيالاجتماعيبالنوعیتعلق

الھیئات."فيالأطرافتمثیلفيالمرأةمشاركة"تحسینحولبلالمحلیة،المجتمعاتمعاناةفيالمناخلتغیّرالاجتماعيالنوعأبعادحولأو
واللجنةالتكیّفلجنة(مثلالفنیةالجوانبعلىتركّزالتيالمنشأةللھیئاتالجنسینبینللتوازنھدفاًالأطرافاعتمدت،2012عاموفي

المفاوضات.إلىوفودھافيالھدفھذالتحقیقالسعيإلىالأطرافودعتبالتكنولوجیا)،المعنیةالتنفیذیة

للمسائلعملھوخطةالاجتماعيالنوعبشأنالمعزّزالحاليلیماعملوبرنامج)2017(الجندریةللمسائلالأولىالعملخطةتحتوي
للنوعیستجیبالمناخلتغیّرلنھجٍالإطاریةالمتحدةالأمملاتفاقیةالرئیسةوالمبادرة)،2019الجندریة،للمسائلالعمل(خطةالجندریة

،2017عامفيالأولىللمرةذكروكماالنسائیتین."والقیادةوالمشاركةالجنسین،بین"التوازنحولأولویةذاتمجالاتعلىالاجتماعي،
الإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةعملیةفيللمرأةوالھادفةوالمتساویةالكاملةالمشاركةواستدامةتحقیقإلىالجندریةللمسائلالعملخطة"تسعى
لاالتقدّمإنّماالقضیة،ھذهتوقیتحسنعنبیّنتوقدالعام.التمثیلفيوكبیرعاجلتغییرعنتسفرلمالقراراتھذهلكنالمناخ."تغیّربشأن
متسق.وغیربطیئاًیزال

یتعلقّمافيالمساءلةوتیسیرالمحرزالتقدملتتبّعوتبادلھا،وجمعھاالمرأة،مشاركةعنوالنوعیةالكمیةالبیاناتوضعالضروريمنبالتالي،
،الاجتماعيالنوعحیثمنالتشكیلةعنسنویاًتقریراًالمناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةأطلقت،2012عامفيالقرارات.بھذه
ویتبعھا،النساءمشاركةیحللّالذّي)،GCT(المناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظاموالتنمیةللبیئةالمرأةمنظمةأطلقت،2016عاموفي
البیاناتتكونأنوینبغيالإطاریة.المتحدةالأمملاتفاقیةالتابعةوالھیئاتالأطرافجمیعفيالجنسینبینالتفاوتعلىالضوءتسلیطمع

الجنسینبینالتوازنتعزیزلأجلالقرار،وصانعاتوصناعوالمفاوضات،والمفاوضینوالمناصرات،للمناصرینومتاحةودقیقةحدیثة،
النسائیة.بالقیادةوالنھوض

نداءمربّع
المناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظامحول
بشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةمفاوضاتفيالمرأةمشاركةحولالبیاناتبتتبّعوالتنمیةللبیئةالمرأةمنظمةتقوم
للجمھورالبیاناتھذهالمناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظامأتاح،2016عاموفي،2008عاممنذالمناختغیر
"آبالتطبیقاتمتجرعبرالمناخ،فيالجنسینبینالمساواةتتبّعلنظاموالتطبیقالإلكترونيالموقعویسمحمرّة.لأوّل

المندوبینعددلحظمعالأطراف،وفودفيالنسائیةالمشاركةتاریخبمشاھدةشخصلأي،بلاي""غوغلو"ستور"
ھذهاختیارالإلكترونيالنظامھذاموقعویتیحرجل.أوكامرأةنفسھعنیعرّفالوفدرئیسكانإذاوماوالمندوبات

للمقارنةوقابلاًإضافیاًتصوّراًیقدّمكمامحددة،تفاوضجلساتخلالالأطرافبینومقارنتھاالبیانات
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodiesتتبّعنظامیوفّركماالزمن.مرّعلىالتابعةللمنشأةالعضویةلبیانات

لھا.والتخطیطالمناخیةالسیاساتصنعفيالاجتماعيالنوععنوبیاناتمعلوماتالمناخفيالجنسینبینالمساواة

والتكنولوجیةالعلمیةللمشورةالفرعیةوالھیئةللتنفیذالفرعیةالھیئة1
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf#page=63a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf#page=63a01E.pdf
https://unfccc.int/documents/254399
https://genderclimatetracker.org/
https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lucid.gct
https://genderclimatetracker.org/
https://genderclimatetracker.org/womens-participation-party-delegations
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodies


الكاملةالنساء"مشاركةالمناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةعزّزت.2
التزاید؟فيآخذةالنساءمشاركةفھلوالھادفة."والمتساویة

مصنّفةالمفاوضاتفيالأطرافوفودعنبیاناتالمناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظامفیھجمعالذيالأولالعاموھو،2008عامفي
منأكبرالأطرافوفودمن%82فيالرجالعددوكان%،1431الأطرافمؤتمرفيالنساءمشاركةنسبةكانتالاجتماعي،النوعحسب
لابینماوالنساء،الرجالمنمتساویةأعداداًیحويالأطرافوفودمنجداًقلیلاًعدداًأن2022ّعاممنالبیاناتأحدثوتبیّنالنساء.عدد
5منأقلبلغبتحسّنأيالنساء،منالأطرافمندوبيمن%35كان،27الأطرافمؤتمرفيالوفود.غالبیةعلىیھیمنونالرجالیزال

2النساء.منأكثرالرجالعددیزاللاكانالوفودمن%77وفيمئویة،نقاط

نقطة6.(بنسبة26الأطرافمؤتمرفيعلیھكانتمما27الأطرافمؤتمرفيالشيءبعضأكبرالأطرافمندوباتنسبةكانتحینفي
وفيالتوالي،على%37و%38المشاركةبلغت،2019و2018عامَيفيالجائحة.قبلسُجّلتالتيتلكمنأقلالنسبھذهأنّإلامئویة)،

الانتكاساتوحتىبلالمتكافئ،غیرالبطيءالتحسّنھذاویدلّالنساء.عددمنأكبررجالعددیحويالوفودمنفقط%70كان،2019عام
المندوبینعددكانكماالمناخ.تغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةفيالجنسینبینالتوازنبتحقیقالالتزامعدمعلىالأحیان،بعضفي

الأطرافمؤتمرمنأكبر26الأطرافمؤتمروكان،26الأطرافمؤتمرفيمنھ27الأطرافمؤتمرفيأكبرالحاضرینوالمندوبات
المندوبینمنالآلافتجلبالأطرافأنّوصحیحتقریباً.25الأطرافمؤتمرحجمضعف27الأطرافمؤتمرحجمكانفیما،25

وفودھا.فيالجنسینبینللتوازنالأولویةككلالأطرافتعطيولاالنساء.منالمزیدتجلبلالكنھاالمفاوضات،فيللمشاركةالإضافیین

الأمملاتفاقیةتابعةمنشأةھیئة17وتتوفّرالمناخ.تغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةبموجبالمنشأةالھیئاتفيمماثلةظاھرةتحدث
الھیئاتھذهوتتلقى3باریس.واتفاقكیوتو،وبروتوكولالاتفاقیة،تنفیذلتعزیزوالمشورةالفنیة،والمدخلاتالخبرة،لتقدیمالإطاریةالمتحدة
لالإطاریة.الاتفاقیةأمانةمنالدعم علىبوضوحرؤیتھویمكنالمناخ،تغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةتتتبّعھالذّيتكوینھا،فيوسجِّ
جدیدة.مرّةالثابتغیرولكنالعامالتحسنبعض،المناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظاموتطبیقموقععلىالزمنمرّ

لآلیةالتنفیذیةاللجنةالقدرات،لبناءباریسلجنةالتكیّف،(لجنةالمرأةمشاركةمنأكثرأو%50تابعةھیئة17أصلمنفقطھیئات4تحوي
علىثابتةزیادةأظھرتالتيالوحیدةالھیئةوھي%)،81(نسائيتمثیلأعلىالتكیّفلجنةوتسجّلالتیسیري).العاملوالفریقالدولیة،وارسو

ھماللمرأةمشاركةالأقلالھیئتانكانتفقط،%10بنسبةالمرأةمشاركةومع).2021عامفي%63و2020عامفي%56(السنینمر
حیثللتكنولوجیا،التنفیذیةاللجنةفيالخصوصوجھعلىالتقدّمویغیبالنظیفة.التنمیةلآلیةالتنفیذيوالمجلسللتكنولوجیا،التنفیذیةاللجنة
بشكلالحین.ذلكمنذتدریجیاًانخفاضاًأظھرتثمّالنساء،من%40بمشاركة2018عامفيالإطلاقعلىمستویاتھاأعلىإلىوصلتأنّھا
.2022عامفي%39المنشأةالھیئاتفيالمرأةتمثیلمتوسطبلغعام،

الأطرافومؤتمرالدوراتبینالمنعقدةالجلساتفيالأطرافوفودفيالمندوباتالنساءنسبة:1الشكل
الدوراتبینالمنعقدةالجلساتالأزرق:في
الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في

لآلیةالتنفیذيوالمجلسالمناخ،تكنولوجیاوشبكةلمركزالاستشاريوالمجلسالتكیف،صندوقومجلسباریس)،(اتفاق6.4المادةعلىالإشرافوھیئةالتكیّف،لجنة3
خبراءولجنةالمشترك،التنفیذعلىالإشرافولجنةوالأضرار،للخسائرالدولیةوارسولآلیةالتنفیذیةواللجنةالاستشاري،الخبراءوفریقالامتثال،ولجنةالنظیفة،التنمیة

واللجنةالأصلیة،والشعوبالمحلیةالمجتمعاتلمنبرالتابعالتیسیريالعاملوالفریقنمواً،البلدانبأقلالمعنيالخبراءوفریقالاستجابة،تدابیرتنفیذآثاربشأنكاتوفیتشي
القدرات.لبناءباریسولجنةللتكنولوجیاالتنفیذیةواللجنةبالتمویل،المعنیةالدائمة

الأطراف.غیرمنكمراقبینوالرجالالنساءمشاركةحولالبیاناتالمناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظامیتعقّبلا2
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2022_03A.pdf
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodies


2021ًلعامالدوراتبینماالجلسةعقدت* علىتفاوضجلسةفيالمسجلاتالنساءمننسبةأكبرسجّلتلكنّھاالقرارات،فیھاتتخذلاكمساحةافتراضیا
الإطلاق.

فيللمندوبینالإجماليالعددعلىمقسوماًللمندوباتالإجماليالعددالمئویةالنسبةتعكسالسنة،فيالدوراتبینواحدةتفاوضیةجلسةمنأكثرعقدعند**
الدورات.بینتعقدالتيالاجتماعاتجمیع

ھیاكلوداخلالاجتماعاتأنواعاختلافحسبالنسائیةالمشاركةتختلفكیف.3
القرار؟صنع

أو/وحیویةأقلالقرارصنعفیھایعتبرالتيالأماكنفيالسلطةاكتسابإلىتمیلالمرأةأنإلىالمشاركةاتجاھاتتشیرالمفاوضات،في
یعقَدأصغراجتماعوھوالمناخ،بتغیّرالمعنيبونمؤتمروفيالوزاري.المستوىعلىالمندوبین/اتلمشاركةالأولویةالبلدانتعطيحیث
خلالیعقَدالذيالأطرافمؤتمرفينسبتھنمنأكبردوماًالنساءنسبةتكونالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمملاتفاقیةالدوراتبین
سنةأيفيالدوراتبینالمنعقدةالجلساتفيمنھالأطرافمؤتمرفيأقلالوفودرئاسةیتبوّأناللائيالنساءعددیكونماودائماًنفسھ.العام
معیّنة.

للوفودكرئیساتالنساءنسبة:2الشكل
الدوراتبینالمنعقدةالجلساتالأزرق:في
الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في
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أنویمكنافتراضیاً.الدوراتبینالفاصلةالفترةفيبوندورةعقدتعندما،19كوفید-جائحةخلالالنساءلمشاركةأعلىمعدّلاتلوحظت
عندالأطراف،تختاربینماالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةبمتابعةالنساءاھتمامزیادةإلىالمشاركةفيالقفزةھذهتشیر

أصغرمساحةأیضاًالفاصلةالفتراتفيالمنعقدةالاجتماعاتوتعَدالذكور.المندوبینمنالمزیدسفردعمللمندوبین/ات،المواردتخصیصھا
أنّعلماًمطّرد،بشكلالنموفيالأطرافمؤتمریستمربینما)،2022عامفيللأطرافمندوباً/ة1785(الفنیةالمفاوضاتعلىتركّز
11953ًبوجودالآنحتىالأكبرھو27الأطرافمؤتمر للأطراف.ومندوبةمندوبا

الھیئة،تغطیھالذيالموضوعھوالرئیسةالمتغیراتأحدأنّیبدوالمناخ،تغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةبموجبالمنشأةالھیئاتفي
منوالتخفیفالتكنولوجیا،علىتركزالتيالھیئاتأنّحینفيباستمرار،للمرأةقویةمشاركةمعدّلاتتسجّلالتكیّفمثلمجالاتأنّحیث
للتكنولوجیا،التنفیذیةاللجنةفي%10بنسبةأعلاهالمذكورةالمرأةمشاركةمثلبكثیر،أقلأعداداًتشھدتزاللاوالتمویلالمناخ،تغیّرحدّة

كلإلىیعودالتباینھذاأنّإلىالملحوظةالاتجاھاتوتشیربالتمویل.المعنیةالدائمةاللجنةفي%35والنظیفة،التنمیةلآلیةالتنفیذيوالمجلس
قضایایجعلماالصمود،علىوالقدرةالعیشبسبلفقطمرتبطةباعتبارھاالاجتماعيالنوعوقضایابالمرأة،المتعلقةالسردیةالافتراضاتمن

كلفيالخبیراتالنساءتحدیدبضرورةالأطرافوإقناعالقدرات،وبناءالتكیّف،حولالسیاساتصنعفيانتشاراًأكثرالاجتماعيالنوع
%)،81(التكیّفلجنةھي2022عامفيللمرأةمشاركةأعلىشھدتالتيالھیئاتوكانتوترشیحھن.المناخيالعملمجالاتمنمجال

4%).58(القدراتلبناءباریسولجنة%)،64(التیسیريالعاملوالفریق

المنطقة؟حسبالمرأةمشاركةتختلفكیف.4

نطاقعلىالجنسینبینالتوازنلجھةللأطرافالفرديالتاریخویختلفطرفاً،198المناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةتضمّ
إلىالنظروعند.الإلكترونيالموقعأوالمناخفيالجنسینبینالمساواةتتبّعنظامتطبیقعلىطرفكلتاریخعلىالاطلاع–یمكنواسع

).FCCC/CP/2022/3(التنفیذفيالمحرزوالتقدمالمناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمملاتفاقیةالاجتماعيالنوعحسبالتشكیلة4
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والقضایاالإقلیمیة،القوّةوفروقبالموارد،یتعلقمافيالقائمةالمساواةعدملأوجھیكونأنیمكنالجغرافیة،المنطقةحسبالنساءمشاركة
النساء.ومشاركةالرجالمشاركةبینالاختلافاتفيعمیقأثربالتمثیل،المتعلقةالتاریخیة

الأطرافمؤتمرفيالتواليعلى%34و%31(بنسبةللنساءمنخفضةمشاركةإلىالھادئ،المحیطمنطقةذلكفيبماوآسیا،أفریقیاتمیل
%41و%45(بنسبةالمشاركةمعدلاتفيارتفاعإلىوأوقیانیاالكاریبي،وجزراللاتینیةوأمریكا،5وغیرھاأوروباتمیلبینما)،27

).27الأطرافمؤتمرفيالتواليعلى%46و

2022لعامالمنطقةحسبالمرأةمشاركة:3الشكل

56الفرعیةالھیئةالأزرق:في
27الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في

أوقیانیاالكاریبي،وجزراللاتینیةأمریكاوغیرھا،أوروباآسیا،أفریقیا،الیمین:إلىالیسارمنالمناطق

كانحیثالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمملاتفاقیةالتفاوضیةالكتلفيالمشاركةفيالنظرعندالاختلافاتھذهملاحظةأیضاًیمكن
یحققلمالمثال،سبیلفعلى.27الأطرافمؤتمرفيوأوبك،نمواً،البلدانوأقلالأفریقیة،للمجموعةالوطنیةالوفودفيأقلّالنساءتمثیل

.27الأطرافمؤتمرفيالحاضرةنمواًالبلدانأقلمنوطنیاًوفدا44ًأصلمنوفودثلاثةسوىالجنسینبینالتوازن

إسرائیلإلىإضافةًالمتحدة)،والولایات(كنداالشمالیةوأمریكانیوزیلاندا،/لأسترالیاالإقلیمیةدونالمتحدةالأمممناطقوغیرھاأوروباتشمل5
وتركیا.
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الإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةفيالنسائیةبالقیادةالنسائیةالمشاركةترتبطكیف.5
المناخ؟تغیربشأن

النساءحصولضمانأیضاًإنّماوحسب،الوفودفيالجنسینبینالتوازنتحقیقتتطلبلاللمرأةوالھادفة"والمتساویةالكاملة"المشاركةإنّ
احتمالمنأقلالسلطةمناصبفيالنساءتكونأناحتماللكنكقادة.ذلكفيبماالمناخ،بشأنمفاوضاتأيفينفسھاالسلطةمكانةعلى

ھیئة.أووفدأيفيمشاركتھن

أخرىمرةكانتالنسبةھذهأنّمنوبالرغمالنساء.منالوفودرؤساءمن%20نسبةكانت،27الأطرافمؤتمرفيالمثال،سبیلفعلى
أنّكما.25و،24و،23الأطرافمؤتمراتفيالمسجلةتلكمنأقلكانتأنھاإلا%)،13(26الأطرافمؤتمرفيالنسبةمنأفضل
9تحظىوبالمثل،%).15(الأطرافلمؤتمررئیساتالآنحتىحللنَفقطنساء4معالرجال،منتاریخیاًكانواالأطرافمؤتمررؤساء

برئیسةالأقلعلىباریس،واتفاقكیوتووبروتوكولالمناخ،تغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةبموجبمنشأةھیئة17أصلمنھیئات
5وللنساء،ھيالرئیس)ونائبالرئیسثنائي(أومشتركةرئاسة11أصلمنثلاثذلك،إلىبالإضافة%).52(مشاركةرئیسةأوواحدة

الجنسین.بینمختلطة3وللرجال،

لوقتالحالاتفدراساتالمفاوضات.أثناءوآرائھنخبراتھنلتبادلبمساحةسیحظینأنّھنتعنيلاللأطرافكمندوباتالنساءمشاركةأنّكما
خلالتمثیلاًأقلالنساءتكونمادائماً،لیسلكنغالباً،أنّھتبیّنباستمرار)تتبعھایتم(لا6الاجتماعيالنوعحسبالمصنّفالتحدّث

التكنولوجیا،الاجتماعي،النوعالتمویل،المثال،سبیلعلى—المختلفةالمفاوضاتمجالاتحسبالجنسینبینقویةوالاختلافاتالمفاوضات.
فيالمرأة،قویّةمشاركةمعدلاتباستمرارفتسجّلالتكیّفمثلالمجالاتأمّاالتحدّث.ووقتالتحدثبأدوارالأمریتعلقعندما—إلخ.التكیّف،

17ًبـمقارنةمتحدثة13والتحدث،وقتمن%27(التكنولوجیاعلىتركّزالتيالھیئاتأنّحین التنفیذیةاللجنةفيالذكورمنمتحدثا
16ًبـمقارنةمتحدثة11والتحدث،وقتمن%40(والتمویلللتكنولوجیا) 7أقل.أرقاماًتشھدتزاللاالذكور)منمتحدثا

بالنوعالخاصةالمناخیةوالحلولالاحتیاجاتبدمجیرتقيأنیمكنأصواتھنإسماعوضمانالطاولةعلىالنساءنسبةتحسینأنّصحیح
الجنسین.بینالمساويالتحویليالمناخيالعملتطویرنفسھاھيلیستوقیادتھاالمرأةتمثیلزیادةأنّإلاالمناخ،مفاوضاتفيالاجتماعي

فيالمناخلتغیّرالاجتماعيالنوعأبعادفيالنظروینبغيوالمناخ.الاجتماعيالنوعرابطفيخبرتھایكفللاامرأةالمشارِكةتكونفأن
منوكذلكوقیادتھا،المرأةمشاركةتثمینخلالمنوفقطالموضوع.ھذافيوخبیراتخبراءمنوبإرشادتقاطعي،وبشكلمتعددةقطاعات
الجنسین.بینالمساواةوتعزّزالحالیةالسلطةلھیاكلتتصدّىشاملةمناخیةحلولإنشاءمنسنتمكّنالجنسین،بینالمساواةفيالخبرةخلال

التوصیات:

وعدمالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةفيالنساءمشاركةفيالحاليالنقصعنالموجزھذافيالواردةللإحصاءاتیكونلن
الأطرافیمكنولاملموسة.إجراءاتاتخاذعلىوحفّزتأرشدتإذاإلاإفادةأيوالھادفة،والمتساویةالكاملةالنساءمشاركةنحوتقدّمإحراز

علیھتتفقماغالباًالذيللنداء،تستجیبأنالأطرافغالبیةعلىبل—الوقتبمروربساطةبكلنفسھسیصلحالتفاوتھذاأنّتفترضأن
بالفعل.المرأةلمشاركةالأولویةإعطاءأجلمنالمناخ،تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأممباتفاقیةالمتعلقةقراراتھافيالأطرافجمیع

فيیبدولاالتقلبات،إلىوبالنظر،2042عامقبلالأطرافمؤتمرإلىالأطرافوفودفيالجنسینبینالتوازنیتحققلنالحالي،وبالمعدّل
الأطراف.مؤتمروفودرئاسةصعیدعلىسیتحققالجنسینبینالتوازنأنّالقریبالمستقبل

المنشأة:للھیئاتترشیحاتأيوفيوفودھافيالنساءمشاركةعلىالتركیزالأطرافعلىیجبالتقدّم،لتسریع

).FCCC/CP/2022/3(التنفیذفيالمحرزوالتقدمالمناختغیّربشأنالإطاریةالمتحدةالأمملاتفاقیةالاجتماعيالنوعحسبالتشكیلة7
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معخبراتھاتتبادلأنالجنسینبینالمتوازنةالوفودذاتبالأطرافینبغيوفودھا.فيالمندوباتنشطبشكلتدمجأنالأطرافعلى.1
بینالمساواةوتحقیقالمناختغیّرمنالحدبینالعلاقةترسیخمنیزیدماباتجاھھا،المناصرةعلىوتعملالأخرىالأطراف
الجنسین.

و/أوالوزارات،داخل،القیادةو/أوالقرارصنعلفرقالاجتماعيالنوعحسبالتشكیلةنقديبشكلتدرسأنالأطرافعلى.2
خلالومنالمناخ.تغیربشأنالإطاریةالمتحدةالأمماتفاقیةتنفیذوفيالمفاوضاتفيالمساھِمةالأساسیةالوحداتو/أوالإدارات
أوالمھنيالتطویراستراتیجیاتفيالجنسینبینالتوازنتحقیقإلىوالسعيالاجتماعيبالنوعالخاصةالاعتباراتھذهتجسید
الوفود.فيالمطافنھایةفيینعكسوبالتاليالوحداتھذهفيالجنسینبینالتوازنیتحسنأنیمكنوالتدریب،الإرشادبرامج

لضمانالوفودرؤساءلتعاقبالتخطیطدعممن،المفاوضاتفيوالقیادةالمھنيالتطویرلفرصشفافةسبلاًتوفّرأنالأطرافعلى.3
فيالنساءودعمترشیحوإلىللمواضیع،كمنسقاتالنساءوتعیینالمواضیعیةالخبرةبناءإلىالأدوار،تلكتوليعلىالمرأةقدرة

المنشأة.الھیئاتداخلوالرئاسةالعضویةمناصب

المعارف،وإدارة،للقدراتالنشطالبناءخلالمنللمندوباتوالھادفةوالمتساویةالكاملة،المشاركةتضمنأنالأطرافعلى.4
الذكورعلیھایھیمنكانالتيالتفاوضمجالاتسیّمالامنھا،بكلالخاصةالتفاوضمجالاتفيوالتواصلالدبلوماسیةومھارات
تاریخیاً.

لمشاركةذلكیعنیھأنیجبمافيمتعمّدبشكلللتفكّرمھمةفرصةتسنحالحجم،فيالنموفيالأطرافوفودفیھتستمرالذيالوقتھذافي
كافة.المفاوضاتجوانبفيوالھادفةوالمتساویةالكاملةالنساء
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