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المناخ؟تغيربشأنالقرارصنعفيالنسائيةالقيادةتتبّعأهميةما.1

للتوصّلمثبت()وهذاوحسبحيويةليستفمشاركتهاالإنسان.حقوقمنحقاًوالبيئةبالمناخالمتعلقةالقراراتاتخاذفيالمرأةمشاركةتعَد
فيالمرأةمشاركةمتابعةشأنومنالحق.بهذاللوفاءالقرارصنععملياتفيمتأصلةتكونأنيجببلوقوّة،صلابةأكثربيئيةنتائجإلى

)مثل1الفرعيةالهيئاتاجتماعاتفيوكذلكالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةفيالقرارلصنعالعلياالهيئةالأطراف،مؤتمر
ومعالجتها.المستمرّةالمساواةعدمأوجهتحديدمنتمكينناالمناخ(لتغيّربونمؤتمر

قرارأوّليكنلمالواقع،وفيأساسية.قراراتعدّةفيالنساءمشاركةبأهميةالمناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةاعترفتلقد
المفاوضاتمجالاتجميعفيالاجتماعيالنوعمنظوردمجحول2001عامفيالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةفيالاجتماعيبالنوعيتعلق

الهيئات."فيالأطرافتمثيلفيالمرأةمشاركة"تحسينحولبلالمحلية،المجتمعاتمعاناةفيالمناخلتغيّرالاجتماعيالنوعأبعادحولأو
واللجنةالتكيّفلجنة)مثلالفنيةالجوانبعلىتركّزالتيالمنشأةللهيئاتالجنسينبينللتوازنهدفاًالأطرافاعتمدت،2012عاموفي

المفاوضات.إلىوفودهافيالهدفهذالتحقيقالسعيإلىالأطرافودعتبالتكنولوجيا(،المعنيةالتنفيذية

للمسائلعملهوخطةالاجتماعيالنوعبشأنالمعزّزالحاليليماعملوبرنامج(2017)الجندريةللمسائلالأولىالعملخطةتحتوي
للنوعيستجيبالمناخلتغيّرلنهجٍالإطاريةالمتحدةالأمملاتفاقيةالرئيسةوالمبادرة(،2019الجندرية،للمسائلالعمل)خطةالجندرية

،2017عامفيالأولىللمرةذكروكماالنسائيتين."والقيادةوالمشاركةالجنسين،بين"التوازنحولأولويةذاتمجالاتعلىالاجتماعي،
الإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةعمليةفيللمرأةوالهادفةوالمتساويةالكاملةالمشاركةواستدامةتحقيقإلىالجندريةللمسائلالعملخطة"تسعى
لاالتقدّمإنّماالقضية،هذهتوقيتحسنعنبيّنتوقدالعام.التمثيلفيوكبيرعاجلتغييرعنتسفرلمالقراراتهذهلكنالمناخ."تغيّربشأن
متسق.وغيربطيئاًيزال

يتعلقّمافيالمساءلةوتيسيرالمحرزالتقدملتتبّعوتبادلها،وجمعهاالمرأة،مشاركةعنوالنوعيةالكميةالبياناتوضعالضروريمنبالتالي،
،الاجتماعيالنوعحيثمنالتشكيلةعنسنوياًتقريراًالمناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةأطلقت،2012عامفيالقرارات.بهذه
ويتبعها،النساءمشاركةيحللّالذّي(،GCT)المناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظاموالتنميةللبيئةالمرأةمنظمةأطلقت،2016عاموفي
البياناتتكونأنوينبغيالإطارية.المتحدةالأمملاتفاقيةالتابعةوالهيئاتالأطرافجميعفيالجنسينبينالتفاوتعلىالضوءتسليطمع

الجنسينبينالتوازنتعزيزلأجلالقرار،وصانعاتوصناعوالمفاوضات،والمفاوضينوالمناصرات،للمناصرينومتاحةودقيقةحديثة،
النسائية.بالقيادةوالنهوض

نداءمربّع
المناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظامحول
بشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةمفاوضاتفيالمرأةمشاركةحولالبياناتبتتبّعوالتنميةللبيئةالمرأةمنظمةتقوم
للجمهورالبياناتهذهالمناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظامأتاح،2016عاموفي،2008عاممنذالمناختغير
"آبالتطبيقاتمتجرعبرالمناخ،فيالجنسينبينالمساواةتتبّعلنظاموالتطبيقالإلكترونيالموقعويسمحمرّة.لأوّل

المندوبينعددلحظمعالأطراف،وفودفيالنسائيةالمشاركةتاريخبمشاهدةشخصلأي،بلاي""غوغلو"ستور"
هذهاختيارالإلكترونيالنظامهذاموقعويتيحرجل.أوكامرأةنفسهعنيعرّفالوفدرئيسكانإذاوماوالمندوبات

للمقارنةوقابلاًإضافياًتصوّراًيقدّمكمامحددة،تفاوضجلساتخلالالأطرافبينومقارنتهاالبيانات
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodiesتتبّعنظاميوفّركماالزمن.مرّعلىالتابعةللمنشأةالعضويةلبيانات

لها.والتخطيطالمناخيةالسياساتصنعفيالاجتماعيالنوععنوبياناتمعلوماتالمناخفيالجنسينبينالمساواة

والتكنولوجيةالعلميةللمشورةالفرعيةوالهيئةللتنفيذالفرعيةالهيئة1
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf#page=63a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf#page=63a01E.pdf
https://unfccc.int/documents/254399
https://genderclimatetracker.org/
https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lucid.gct
https://genderclimatetracker.org/
https://genderclimatetracker.org/womens-participation-party-delegations
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodies


الكاملةالنساء"مشاركةالمناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةعزّزت.2
التزايد؟فيآخذةالنساءمشاركةفهلوالهادفة."والمتساوية

مصنّفةالمفاوضاتفيالأطرافوفودعنبياناتالمناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظامفيهجمعالذيالأولالعاموهو،2008عامفي
منأكبرالأطرافوفودمن%82فيالرجالعددوكان%،1431الأطرافمؤتمرفيالنساءمشاركةنسبةكانتالاجتماعي،النوعحسب
لابينماوالنساء،الرجالمنمتساويةأعداداًيحويالأطرافوفودمنجداًقليلاًعدداًأن2022ّعاممنالبياناتأحدثوتبيّنالنساء.عدد
5منأقلبلغبتحسّنأيالنساء،منالأطرافمندوبيمن%35كان،27الأطرافمؤتمرفيالوفود.غالبيةعلىيهيمنونالرجاليزال

2النساء.منأكثرالرجالعدديزاللاكانالوفودمن%77وفيمئوية،نقاط

نقطة6.)بنسبة26الأطرافمؤتمرفيعليهكانتمما27الأطرافمؤتمرفيالشيءبعضأكبرالأطرافمندوباتنسبةكانتحينفي
وفيالتوالي،على%37و%38المشاركةبلغت،2019و2018عامَيفيالجائحة.قبلسُجّلتالتيتلكمنأقلالنسبهذهأنّإلامئوية(،

الانتكاساتوحتىبلالمتكافئ،غيرالبطيءالتحسّنهذاويدلّالنساء.عددمنأكبررجالعدديحويالوفودمنفقط%70كان،2019عام
المندوبينعددكانكماالمناخ.تغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةفيالجنسينبينالتوازنبتحقيقالالتزامعدمعلىالأحيان،بعضفي

الأطرافمؤتمرمنأكبر26الأطرافمؤتمروكان،26الأطرافمؤتمرفيمنه27الأطرافمؤتمرفيأكبرالحاضرينوالمندوبات
المندوبينمنالآلافتجلبالأطرافأنّوصحيحتقريباً.25الأطرافمؤتمرحجمضعف27الأطرافمؤتمرحجمكانفيما،25

وفودها.فيالجنسينبينللتوازنالأولويةككلالأطرافتعطيولاالنساء.منالمزيدتجلبلالكنهاالمفاوضات،فيللمشاركةالإضافيين

الأمملاتفاقيةتابعةمنشأةهيئة17وتتوفّرالمناخ.تغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةبموجبالمنشأةالهيئاتفيمماثلةظاهرةتحدث
الهيئاتهذهوتتلقى3باريس.واتفاقكيوتو،وبروتوكولالاتفاقية،تنفيذلتعزيزوالمشورةالفنية،والمدخلاتالخبرة،لتقديمالإطاريةالمتحدة
لالإطارية.الاتفاقيةأمانةمنالدعم علىبوضوحرؤيتهويمكنالمناخ،تغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةتتتبّعهالذّيتكوينها،فيوسجِّ
جديدة.مرّةالثابتغيرولكنالعامالتحسنبعض،المناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظاموتطبيقموقععلىالزمنمرّ

لآليةالتنفيذيةاللجنةالقدرات،لبناءباريسلجنةالتكيّف،)لجنةالمرأةمشاركةمنأكثرأو%50تابعةهيئة17أصلمنفقطهيئات4تحوي
علىثابتةزيادةأظهرتالتيالوحيدةالهيئةوهي%(،81)نسائيتمثيلأعلىالتكيّفلجنةوتسجّلالتيسيري(.العاملوالفريقالدولية،وارسو

هماللمرأةمشاركةالأقلالهيئتانكانتفقط،%10بنسبةالمرأةمشاركةومع(.2021عامفي%63و2020عامفي%56)السنينمر
حيثللتكنولوجيا،التنفيذيةاللجنةفيالخصوصوجهعلىالتقدّمويغيبالنظيفة.التنميةلآليةالتنفيذيوالمجلسللتكنولوجيا،التنفيذيةاللجنة
بشكلالحين.ذلكمنذتدريجياًانخفاضاًأظهرتثمّالنساء،من%40بمشاركة2018عامفيالإطلاقعلىمستوياتهاأعلىإلىوصلتأنّها
.2022عامفي%39المنشأةالهيئاتفيالمرأةتمثيلمتوسطبلغعام،

الأطرافومؤتمرالدوراتبينالمنعقدةالجلساتفيالأطرافوفودفيالمندوباتالنساءنسبة:1الشكل
الدوراتبينالمنعقدةالجلساتالأزرق:في
الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في

لآليةالتنفيذيوالمجلسالمناخ،تكنولوجياوشبكةلمركزالاستشاريوالمجلسالتكيف،صندوقومجلسباريس(،)اتفاق6.4المادةعلىالإشرافوهيئةالتكيّف،لجنة3
خبراءولجنةالمشترك،التنفيذعلىالإشرافولجنةوالأضرار،للخسائرالدوليةوارسولآليةالتنفيذيةواللجنةالاستشاري،الخبراءوفريقالامتثال،ولجنةالنظيفة،التنمية

واللجنةالأصلية،والشعوبالمحليةالمجتمعاتلمنبرالتابعالتيسيريالعاملوالفريقنمواً،البلدانبأقلالمعنيالخبراءوفريقالاستجابة،تدابيرتنفيذآثاربشأنكاتوفيتشي
القدرات.لبناءباريسولجنةللتكنولوجياالتنفيذيةواللجنةبالتمويل،المعنيةالدائمة

الأطراف.غيرمنكمراقبينوالرجالالنساءمشاركةحولالبياناتالمناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظاميتعقّبلا2
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2022_03A.pdf
https://genderclimatetracker.org/statistics-bodies


2021ًلعامالدوراتبينماالجلسةعقدت* علىتفاوضجلسةفيالمسجلاتالنساءمننسبةأكبرسجّلتلكنّهاالقرارات،فيهاتتخذلاكمساحةافتراضيا
الإطلاق.

فيللمندوبينالإجماليالعددعلىمقسوماًللمندوباتالإجماليالعددالمئويةالنسبةتعكسالسنة،فيالدوراتبينواحدةتفاوضيةجلسةمنأكثرعقدعند**
الدورات.بينتعقدالتيالاجتماعاتجميع

هياكلوداخلالاجتماعاتأنواعاختلافحسبالنسائيةالمشاركةتختلفكيف.3
القرار؟صنع

أو/وحيويةأقلالقرارصنعفيهايعتبرالتيالأماكنفيالسلطةاكتسابإلىتميلالمرأةأنإلىالمشاركةاتجاهاتتشيرالمفاوضات،في
يعقَدأصغراجتماعوهوالمناخ،بتغيّرالمعنيبونمؤتمروفيالوزاري.المستوىعلىالمندوبين/اتلمشاركةالأولويةالبلدانتعطيحيث
خلاليعقَدالذيالأطرافمؤتمرفينسبتهنمنأكبردوماًالنساءنسبةتكونالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمملاتفاقيةالدوراتبين
سنةأيفيالدوراتبينالمنعقدةالجلساتفيمنهالأطرافمؤتمرفيأقلالوفودرئاسةيتبوّأناللائيالنساءعدديكونماودائماًنفسه.العام
معيّنة.

للوفودكرئيساتالنساءنسبة:2الشكل
الدوراتبينالمنعقدةالجلساتالأزرق:في
الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في
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أنويمكنافتراضياً.الدوراتبينالفاصلةالفترةفيبوندورةعقدتعندما،19كوفيد-جائحةخلالالنساءلمشاركةأعلىمعدّلاتلوحظت
عندالأطراف،تختاربينماالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةبمتابعةالنساءاهتمامزيادةإلىالمشاركةفيالقفزةهذهتشير

أصغرمساحةأيضاًالفاصلةالفتراتفيالمنعقدةالاجتماعاتوتعَدالذكور.المندوبينمنالمزيدسفردعمللمندوبين/ات،المواردتخصيصها
أنّعلماًمطّرد،بشكلالنموفيالأطرافمؤتمريستمربينما(،2022عامفيللأطرافمندوباً/ة1785)الفنيةالمفاوضاتعلىتركّز
11953ًبوجودالآنحتىالأكبرهو27الأطرافمؤتمر للأطراف.ومندوبةمندوبا

الهيئة،تغطيهالذيالموضوعهوالرئيسةالمتغيراتأحدأنّيبدوالمناخ،تغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةبموجبالمنشأةالهيئاتفي
منوالتخفيفالتكنولوجيا،علىتركزالتيالهيئاتأنّحينفيباستمرار،للمرأةقويةمشاركةمعدّلاتتسجّلالتكيّفمثلمجالاتأنّحيث
للتكنولوجيا،التنفيذيةاللجنةفي%10بنسبةأعلاهالمذكورةالمرأةمشاركةمثلبكثير،أقلأعداداًتشهدتزاللاوالتمويلالمناخ،تغيّرحدّة

كلإلىيعودالتباينهذاأنّإلىالملحوظةالاتجاهاتوتشيربالتمويل.المعنيةالدائمةاللجنةفي%35والنظيفة،التنميةلآليةالتنفيذيوالمجلس
قضايايجعلماالصمود،علىوالقدرةالعيشبسبلفقطمرتبطةباعتبارهاالاجتماعيالنوعوقضايابالمرأة،المتعلقةالسرديةالافتراضاتمن

كلفيالخبيراتالنساءتحديدبضرورةالأطرافوإقناعالقدرات،وبناءالتكيّف،حولالسياساتصنعفيانتشاراًأكثرالاجتماعيالنوع
%(،81)التكيّفلجنةهي2022عامفيللمرأةمشاركةأعلىشهدتالتيالهيئاتوكانتوترشيحهن.المناخيالعملمجالاتمنمجال

4%(.58)القدراتلبناءباريسولجنة%(،64)التيسيريالعاملوالفريق

المنطقة؟حسبالمرأةمشاركةتختلفكيف.4

نطاقعلىالجنسينبينالتوازنلجهةللأطرافالفرديالتاريخويختلفطرفاً،198المناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةتضمّ
إلىالنظروعند.الإلكترونيالموقعأوالمناخفيالجنسينبينالمساواةتتبّعنظامتطبيقعلىطرفكلتاريخعلىالاطلاع–يمكنواسع

(.FCCC/CP/2022/3)التنفيذفيالمحرزوالتقدمالمناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمملاتفاقيةالاجتماعيالنوعحسبالتشكيلة4
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والقضاياالإقليمية،القوّةوفروقبالموارد،يتعلقمافيالقائمةالمساواةعدملأوجهيكونأنيمكنالجغرافية،المنطقةحسبالنساءمشاركة
النساء.ومشاركةالرجالمشاركةبينالاختلافاتفيعميقأثربالتمثيل،المتعلقةالتاريخية

الأطرافمؤتمرفيالتواليعلى%34و%31)بنسبةللنساءمنخفضةمشاركةإلىالهادئ،المحيطمنطقةذلكفيبماوآسيا،أفريقياتميل
%41و%45)بنسبةالمشاركةمعدلاتفيارتفاعإلىوأوقيانياالكاريبي،وجزراللاتينيةوأمريكا،5وغيرهاأوروباتميلبينما(،27

(.27الأطرافمؤتمرفيالتواليعلى%46و

2022لعامالمنطقةحسبالمرأةمشاركة:3الشكل

56الفرعيةالهيئةالأزرق:في
27الأطرافمؤتمرالبرتقالي:في

أوقيانياالكاريبي،وجزراللاتينيةأمريكاوغيرها،أوروباآسيا،أفريقيا،اليمين:إلىاليسارمنالمناطق

كانحيثالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمملاتفاقيةالتفاوضيةالكتلفيالمشاركةفيالنظرعندالاختلافاتهذهملاحظةأيضاًيمكن
يحققلمالمثال،سبيلفعلى.27الأطرافمؤتمرفيوأوبك،نمواً،البلدانوأقلالأفريقية،للمجموعةالوطنيةالوفودفيأقلّالنساءتمثيل

.27الأطرافمؤتمرفيالحاضرةنمواًالبلدانأقلمنوطنياًوفدا44ًأصلمنوفودثلاثةسوىالجنسينبينالتوازن

إسرائيلإلىإضافةًالمتحدة(،والولايات)كنداالشماليةوأمريكانيوزيلاندا،/لأسترالياالإقليميةدونالمتحدةالأمممناطقوغيرهاأوروباتشمل5
وتركيا.
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الإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةفيالنسائيةبالقيادةالنسائيةالمشاركةترتبطكيف.5
المناخ؟تغيربشأن

النساءحصولضمانأيضاًإنّماوحسب،الوفودفيالجنسينبينالتوازنتحقيقتتطلبلاللمرأةوالهادفة"والمتساويةالكاملة"المشاركةإنّ
احتمالمنأقلالسلطةمناصبفيالنساءتكونأناحتماللكنكقادة.ذلكفيبماالمناخ،بشأنمفاوضاتأيفينفسهاالسلطةمكانةعلى

هيئة.أووفدأيفيمشاركتهن

أخرىمرةكانتالنسبةهذهأنّمنوبالرغمالنساء.منالوفودرؤساءمن%20نسبةكانت،27الأطرافمؤتمرفيالمثال،سبيلفعلى
أنّكما.25و،24و،23الأطرافمؤتمراتفيالمسجلةتلكمنأقلكانتأنهاإلا%(،13)26الأطرافمؤتمرفيالنسبةمنأفضل
9تحظىوبالمثل،%(.15)الأطرافلمؤتمررئيساتالآنحتىحللنَفقطنساء4معالرجال،منتاريخياًكانواالأطرافمؤتمررؤساء

برئيسةالأقلعلىباريس،واتفاقكيوتووبروتوكولالمناخ،تغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةبموجبمنشأةهيئة17أصلمنهيئات
5وللنساء،هيالرئيس(ونائبالرئيسثنائي)أومشتركةرئاسة11أصلمنثلاثذلك،إلىبالإضافة%(.52)مشاركةرئيسةأوواحدة

الجنسين.بينمختلطة3وللرجال،

لوقتالحالاتفدراساتالمفاوضات.أثناءوآرائهنخبراتهنلتبادلبمساحةسيحظينأنّهنتعنيلاللأطرافكمندوباتالنساءمشاركةأنّكما
خلالتمثيلاًأقلالنساءتكونمادائماً،ليسلكنغالباً،أنّهتبيّنباستمرار(تتبعهايتم)لا6الاجتماعيالنوعحسبالمصنّفالتحدّث

التكنولوجيا،الاجتماعي،النوعالتمويل،المثال،سبيلعلى—المختلفةالمفاوضاتمجالاتحسبالجنسينبينقويةوالاختلافاتالمفاوضات.
فيالمرأة،قويّةمشاركةمعدلاتباستمرارفتسجّلالتكيّفمثلالمجالاتأمّاالتحدّث.ووقتالتحدثبأدوارالأمريتعلقعندما—إلخ.التكيّف،

17ًبـمقارنةمتحدثة13والتحدث،وقتمن%27)التكنولوجياعلىتركّزالتيالهيئاتأنّحين التنفيذيةاللجنةفيالذكورمنمتحدثا
16ًبـمقارنةمتحدثة11والتحدث،وقتمن%40)والتمويلللتكنولوجيا( 7أقل.أرقاماًتشهدتزاللاالذكور(منمتحدثا

بالنوعالخاصةالمناخيةوالحلولالاحتياجاتبدمجيرتقيأنيمكنأصواتهنإسماعوضمانالطاولةعلىالنساءنسبةتحسينأنّصحيح
الجنسين.بينالمساويالتحويليالمناخيالعملتطويرنفسهاهيليستوقيادتهاالمرأةتمثيلزيادةأنّإلاالمناخ،مفاوضاتفيالاجتماعي

فيالمناخلتغيّرالاجتماعيالنوعأبعادفيالنظروينبغيوالمناخ.الاجتماعيالنوعرابطفيخبرتهايكفللاامرأةالمشارِكةتكونفأن
منوكذلكوقيادتها،المرأةمشاركةتثمينخلالمنوفقطالموضوع.هذافيوخبيراتخبراءمنوبإرشادتقاطعي،وبشكلمتعددةقطاعات
الجنسين.بينالمساواةوتعزّزالحاليةالسلطةلهياكلتتصدّىشاملةمناخيةحلولإنشاءمنسنتمكّنالجنسين،بينالمساواةفيالخبرةخلال

التوصيات:

وعدمالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةفيالنساءمشاركةفيالحاليالنقصعنالموجزهذافيالواردةللإحصاءاتيكونلن
الأطرافيمكنولاملموسة.إجراءاتاتخاذعلىوحفّزتأرشدتإذاإلاإفادةأيوالهادفة،والمتساويةالكاملةالنساءمشاركةنحوتقدّمإحراز

عليهتتفقماغالباًالذيللنداء،تستجيبأنالأطرافغالبيةعلىبل—الوقتبمروربساطةبكلنفسهسيصلحالتفاوتهذاأنّتفترضأن
بالفعل.المرأةلمشاركةالأولويةإعطاءأجلمنالمناخ،تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأممباتفاقيةالمتعلقةقراراتهافيالأطرافجميع

فييبدولاالتقلبات،إلىوبالنظر،2042عامقبلالأطرافمؤتمرإلىالأطرافوفودفيالجنسينبينالتوازنيتحققلنالحالي،وبالمعدّل
الأطراف.مؤتمروفودرئاسةصعيدعلىسيتحققالجنسينبينالتوازنأنّالقريبالمستقبل

المنشأة:للهيئاتترشيحاتأيوفيوفودهافيالنساءمشاركةعلىالتركيزالأطرافعلىيجبالتقدّم،لتسريع

(.FCCC/CP/2022/3)التنفيذفيالمحرزوالتقدمالمناختغيّربشأنالإطاريةالمتحدةالأمملاتفاقيةالاجتماعيالنوعحسبالتشكيلة7
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معخبراتهاتتبادلأنالجنسينبينالمتوازنةالوفودذاتبالأطرافينبغيوفودها.فيالمندوباتنشطبشكلتدمجأنالأطرافعلى.1
بينالمساواةوتحقيقالمناختغيّرمنالحدبينالعلاقةترسيخمنيزيدماباتجاهها،المناصرةعلىوتعملالأخرىالأطراف
الجنسين.

و/أوالوزارات،داخل،القيادةو/أوالقرارصنعلفرقالاجتماعيالنوعحسبالتشكيلةنقديبشكلتدرسأنالأطرافعلى.2
خلالومنالمناخ.تغيربشأنالإطاريةالمتحدةالأمماتفاقيةتنفيذوفيالمفاوضاتفيالمساهِمةالأساسيةالوحداتو/أوالإدارات
أوالمهنيالتطويراستراتيجياتفيالجنسينبينالتوازنتحقيقإلىوالسعيالاجتماعيبالنوعالخاصةالاعتباراتهذهتجسيد
الوفود.فيالمطافنهايةفيينعكسوبالتاليالوحداتهذهفيالجنسينبينالتوازنيتحسنأنيمكنوالتدريب،الإرشادبرامج

لضمانالوفودرؤساءلتعاقبالتخطيطدعممن،المفاوضاتفيوالقيادةالمهنيالتطويرلفرصشفافةسبلاًتوفّرأنالأطرافعلى.3
فيالنساءودعمترشيحوإلىللمواضيع،كمنسقاتالنساءوتعيينالمواضيعيةالخبرةبناءإلىالأدوار،تلكتوليعلىالمرأةقدرة

المنشأة.الهيئاتداخلوالرئاسةالعضويةمناصب

المعارف،وإدارة،للقدراتالنشطالبناءخلالمنللمندوباتوالهادفةوالمتساويةالكاملة،المشاركةتضمنأنالأطرافعلى.4
الذكورعليهايهيمنكانالتيالتفاوضمجالاتسيّمالامنها،بكلالخاصةالتفاوضمجالاتفيوالتواصلالدبلوماسيةومهارات
تاريخياً.

لمشاركةذلكيعنيهأنيجبمافيمتعمّدبشكلللتفكّرمهمةفرصةتسنحالحجم،فيالنموفيالأطرافوفودفيهتستمرالذيالوقتهذافي
كافة.المفاوضاتجوانبفيوالهادفةوالمتساويةالكاملةالنساء
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