
 الحلول المناخية العادلة بين الجنسين

 

يشمل برنامج الحلول المناخية العادلة بين الجنسين مجموعة متنوعة من المبادرات لتحديد الحلول التي يقودها المجتمع، 

وتتمحور حول المساواة بين الجنسين ضمن نهج عادل للعمل المناخي، ولعرضها، ودعمها وتوسيع نطاقها. أطلقت الجماعة 

، ومنذ ذلك الحين، تطوّر 2015المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي جوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين في عام 

البرنامج للاستجابة لاحتياجات المنظمات الشعبية ذات الأفكار التي يمكنها تغيير مجتمعاتها ومناصرة بنية تمويلية مناخية 

 ول النسوية وتدعمها. تعترف باتساع نطاق وعمق الحل

 

في عام  الجنسين بين العادلة المناخية الحلول جوائز( WGCوقد أطلقت الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي )

( وبقيادتها. وترحّب جوائز الحلول المناخية WECF، بدعم خاص من منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك )2015

العادلة بين الجنسين بالطلبات المقدمّة من جميع أنحاء العالم كل عام. وتحددّ لجنة تحكيم مؤلفة من أعضاء الجماعة المعنية 

النوع الاجتماعي، مسترشدة بمعايير الحلول المناخية العادلة بين الجنسين، ثلاثة حلول محلية لعرضها في  بالمرأة وشؤون

المنبر العالمي لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخ. ويحصل كل حل فائز على جائزة مالية 

كما يتم وصف الحلول الثلاثة الفائزة وما يصل إلى ثلاثين مكرّماً ومكرّمة  ورحلة إلى مؤتمر الأطراف لأحد أعضاء الفريق.

ع )باللغات الإنجليزية والفرنسية والإسبانية و / أو العربية( خلال مؤتمر الأطراف، وت   منشورسنوياً في  ضاف الحلول كافة يوزَّ

 حل. 100العام عبر الإنترنت الذي يحوي أكثر من  الدليلإلى 

 

الحلول المناخية العادلة بين الجنسين أيضاً على برنامج الإرشاد وبناء القدرات الخاص بالحلول المناخية  عمل برنامجيشتمل 

العادلة بين الجنسين للحائزين/ات على جوائز، وعلى صندوق تمويل قياسي لهذه الحلول المناخية لتوفير تمويل إضافي للحلول 

إلى مرفق دعم الحلول المناخية العادلة بين الجنسين لتقديم الموارد للمهتمين والمهتمات ولمجموعات المعترف بها، إضافة 

 مختارة.
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 الجنسين بين العادلة مناخيةال الحلول جوائز برنامج

 الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي وتنسيق منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك بقيادة 

 

العالم كل عام لتحديد  ادلة بين الجنسين بطلبات من حولترحّب جوائز الحلول المناخية الع، 2015منذ عام  ما هو هذا البرنامج؟

ويحصل  .في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخلمؤتمر الأطراف  في المنبر العالمي وعرضها حلول محلية ثلاثة 

ل الثلاثة الفائزة وما يصل الحلوكما يتم وصف ورحلة إلى مؤتمر الأطراف لأحد أعضاء الفريق.  جائزة مالية على كل حل فائز

ع )باللغات الإنجليزية والفرنسية والإسبانية و / أو العربية( خلال مؤتمر  إلى ثلاثين مكرّماً ومكرّمة سنوياً في منشور يوزَّ

 حل.  100الأطراف، وت ضاف الحلول كافة إلى الدليل العام عبر الإنترنت الذي يحوي أكثر من 

ؤهلاً لتقديم الطلب أي فرد أو منظمة تنفّذ حالياً مشروعاً أو برنامجاً على التلاقي بين المساواة من يستطيع المشاركة؟ يعتبر م

 بين الجنسين والعدالة المناخية؛ كما يجوز للمكرمين والمكرّمات السابقين التقدمّ مرة أخرى للحصول على جائزة.

المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي لجنة تحكيم من تشكّل الجماعة  ما هي الجهات الأخرى التي تسهم في هذا العمل؟

شبكتها، تمثل مجموعة متنوعة من التجارب والخبرات في مجالي النوع الاجتماعي والمناخ، لمراجعة الطلبات بلغاتها الأصلية 

 واختيار الحلول الفائزة بشكل تعاوني وتسليط الضوء عليها.

تطلق منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك الدعوة السنوية لتقديم  مات؟أين يمكنني العثور على مزيد من المعلو

فضلاً عن كامل  ،السابقة وراتالمنش دإيجا يمكن كما ،الاجتماعي التواصل ووسائل "ليستسيرف" النشر قائمةالطلبات عبر 

 على الموقع الإلكتروني. الجنسين بين العادلة المناخية الحلول دليل

 

 

 

 برنامج الإرشاد وبناء القدرات التابع لجوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين

 بقيادة الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي وتنسيق منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك 

 

جميع  ينخرط في برنامج الإرشاد وبناء القدرات التابع لجوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين ما هو هذا البرنامج؟

الحائزين والحائزات السابقين على جوائز مع الدعم المستمر لمبادراتهم المناخية التحويلية. ويعزز البرنامج القدرات القيادية 

ن الأقران، وفرص التدريب، فضلاً عن تأمين السفر والدعم اللوجستي للحائزين والتنظيمية من خلال الحوار المنتظم، والتعلم بي

 والحائزات على جوائز المختارين لحضور ورشة عمل بناء القدرات الممتدة على عدة أيام في مؤتمر الأطراف، وجاهياً. 

هذا البرنامج؛ واعتباراً من عام  من كل عام للانضمام إلى الحائزون والحائزات على جوائز من يستطيع المشاركة؟ ي دعى 

 . 21، كان عدد الحائزين والحائزات على الجائزة من السنوات الست للبرنامج 2022

يعَد مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ شريكاً رئيساً لمنظمة مشاركة النساء من  ما هي الجهات الأخرى التي تسهم في هذا العمل؟

العمل التي تستمر يومين في مؤتمر الأطراف، فضلاً عن بعض الدورات التدريبية أجل مستقبل مشترك في تيسير ورشة 

الأخرى. كما تضمن منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك التواصل بين أعضاء الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون 

 في ورشة العمل حسب الاقتضاء.النوع الاجتماعي والحائزين والحائزات على الجوائز في مؤتمر الأطراف، وإشراك بعضهم 

يمكنك معرفة المزيد عن الحائزين والحائزات على هذه الجوائز من خلال دليل  أين يمكنني العثور على مزيد من المعلومات؟

ز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين وأفلام الفيديو التي تسلطّ الضوء عليها. وبالرغم من أنّ الحائزين والحائزات على جوائ

الحلول المناخية العادلة بين الجنسين هم فقط يشاركون في البرنامج، إلا أنّ نهج صندوق التمويل القياسي وكذلك أنشطة مرفق 

 الدعم تسترشد بعمليات ومواد الدعم. 
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 صندوق التمويل القياسي التابع للحلول المناخية العادلة بين الجنسين

نح التّي تضم منظمة المرأة للبيئة والتنمية، وبرنامج المرأة البيئي، وشبكة النساء الأفريقيات بقيادة مجموعة إعادة تقديم الم

 للتنمية والتواصل، ومنظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك، وبتنسيق من منظمة المرأة للبيئة والتنمية

 

خية العادلة بين الجنسين، الذي تم إطلاقه في منتدى يسعى صندوق التمويل القياسي التابع للحلول المنا ما هو هذا الصندوق؟

، إلى الاستجابة للتحديات التي وصفتها الحلول المسلطّ عليها الضوء في برنامج جوائز الحلول 2021جيل المساواة في عام 

إعادة تقديم المنح  المناخية العادلة بين الجنسين. بفضل الموارد المجمّعة من منظمات ومجموعات حقوق المرأة، تعتمد مجموعة

هذه على عقود من التعبئة النسوية للحلول المناخية لتوفير الوصول إلى فرص التمويل المباشر للحلول، لتوسيع نطاق البرمجة 

 الحالية، وتقدمّ المساعدة الفنية لمعالجة القدرات المؤسسية، مثل صياغة المقترحات وإعداد مواد التواصل. 

هت إلى  التمويل جولاتت حصل من يستطيع المشاركة؟ جِّّ و / أو المساعدة الفنية الأربع الأولى فقط عن طريق دعوة و 

، المكرمين والمكرماتو الحائزين والحائزات على جوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين مجموعات مختارة من

تقوم الجولة الخامسة على ، والشركاء والشريكات من "غاغا". من المتوقع أن "وورث" مبادرةوالمستفيدين/ات من منح 

الدعوات فقط أيضاً، لكن التقدم بطلب لجوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين يعتبَر أفضل فرصة لتلقي دعوة لهذه الفرص 

 المختارة.

البيئي، تدعم منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك، وبرنامج المرأة  ما هي الجهات الأخرى التي تسهم في هذا العمل؟

وشبكة النساء الأفريقيات للتنمية والتواصل منظمة المرأة للبيئة والتنمية كجزء من اللجنة الاستشارية لصندوق التمويل القياسي 

التابع للحلول المناخية العادلة بين الجنسين، التي تجتمع لمراجعة نطاق كل جولة تمويل، وتأكيد الحائزين والحائزات على 

ر الصندوق. جوائز، والتفكير   في كل جولة لتنوير تطوُّ

يمكن القراءة عن إطلاق الجولات الأولية من إعادة تقديم المنح بواسطة صندوق  أين يمكنني العثور على مزيد من المعلومات؟

 .هناالتمويل القياسي التابع للحلول المناخية العادلة بين الجنسين 

 

 

 مرفق دعم الحلول المناخية العادلة بين الجنسين

 بقيادة الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، وبتنسيق من منظمة المرأة للبيئة والتنمية

 

-توفير دعم أوسع نطاقاً  الجنسين برنامجاً متطوّراً يهدف إلىما هو هذا المرفق؟ يعَد مرفق دعم الحلول المناخية العادلة بين 

لجميع الحلول المناخية العادلة بين الجنسين، ما يشمل مقدمّي الطلبات، والمكرمين/ات،  -فرصاً تمويلية وأدوات و/أو موارد

على سبيل المثال لا الحصر،  تشمل الأنشطة،والحائزين/ات على الجوائز، بالإضافة إلى الحاصلين على منح مبادرة "وورث". 

الندوات الافتراضية والبيانات المتعلقة بالمناصرة والتواصل والتمويل. ويهدف مرفق الدعم إلى بناء شبكة من الحلول التي تتعلم 

 من بعضها البعض ومع بعضها البعض، بناءً على أوجه التشابه الإقليمية والموضوعية والبرنامجية. 

يعمل مرفق الدعم للوصول إلى أي شخص يمكن أن يكون مهتماً بتعزيز عمله حيث التلاقي بين المساواة من يستطيع المشاركة؟ 

بين الجنسين والعدالة المناخية. ويتلقى جميع المتقدمين والمتقدمات السابقين بطلبات منح لمبادرة "وورث" وبطلبات للفوز 

ر دورية عبر البريد الإلكتروني لفرص التمويل، في حين تتم مشاركة بجوائز الحلول المناخية العادلة بين الجنسين على تقاري

فرص التدريب وتعزيز القدرات التي تصممها الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، مثل سلسلة الندوات 

 .للجماعة التابعة" ليستسيرف"هذه القائمة بالإضافة إلى قائمة النشر في  التمويلو التواصلالافتراضية حول 

ما هي الجهات الأخرى التي تسهم في هذا العمل؟ يسهم أعضاء الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي بخبراتهم، 

والمحيط الهادئ المعني بالقانون والمرأة والتنمية الذي يشارك ببرنامجه الخاص بالتواصل في جزء من سلسلة مثل منتدى آسيا 

الندوات الافتراضية حول التواصل، كما أنّ أي معلومات متعلقة بفرص تدريب أو تمويل قادمة، من أي شخص جاءت، هي 

 موضع ترحيب.

 والندوةبما في ذلك دورة ريادة الأعمال النسائية، السابقة،  تتوفر التدريباتأين يمكنني العثور على مزيد من المعلومات؟ 

على الموقع الالكترونية للجماعة المعنية   التمويلو التواصل حول، وسلسلة الندوات الافتراضية المناصرة حول الافتراضية

 .المواردبالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي في خانة 
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