
Soluciones de género y clima 
 

El programa de las GJCS (Soluciones de Género y Clima) incluye una variedad de iniciativas para 
identificar, resaltar, apoyar y promover las soluciones comunitarias que la igualdad de género sea 
el núcleo de la acción climática justa.  El Grupo Constituyente de Mujeres y Género (WGC, por sus 
siglas en inglés) establecieron los Premios a las Soluciones de Género y Clima en el 2015 y desde 
entonces el programa evolucionó para responder a las necesidades de las organizaciones de base 
que tienen ideas que pueden transformar sus comunidades y abogar por una estructura financiera 
climática que reconoce y apoya el gran abanico y la extensión de las soluciones feministas. 
 
El Grupo Constituyente de Mujeres y Género (WGC, por sus siglas en inglés) crearon los Premios 
a las Soluciones de Género y Clima en el 2015, con el apoyo y el liderazgo del WECF. Los Premios 
a las Soluciones de Género y Clima reciben aplicaciones de todo el mundo cada año. Un jurado de 
miembros de la WGC, guiado por el criterio de las Soluciones de Género y Clima, identifican 3 
soluciones impulsadas por las la comunidad local para destacar en la plataforma global de la 
Conferencia de las Partes de la CMNUCC (COP). Cada solución ganadora recibe un premio 
monetario y un viaje a la COP para una de las personas que integra su equipo. En una publicación 
anual disponible en inglés, francés, y español y/o árabe que se distribuye en la COP se presentan 
las tres soluciones premiadas y hasta 30 personas honradas, a su vez todas las soluciones se 
agregan a un directorio público publicado en línea que contiene más de 100 soluciones. 
 
El programa de trabajo de las Soluciones de Género y Clima también incluye el programa de 
Mentoría y Desarrollo de Capacidades de las Soluciones de Género y Clima para quienes recibieron 
los premios, el Fondo de Escala para las Soluciones de Género y Clima para brindar financiamiento 
adicional para las soluciones honradas, y el Mecanismo de Apoyo para las Soluciones de Género y 
Clima para ofrecer recursos para aquellas personas interesadas como así también para equipos 
seleccionados. 
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Programa de Premios de las Soluciones de Género y Clima 
Liderado por el Grupo Constituyente de Mujeres y Género y coordinado por el WECF. 
 
¿Qué es? Desde el 2015, los Premios a las Soluciones de Género y Clima recibe aplicaciones de todo el 
mundo cada año para identificar tres soluciones impulsadas por la comunidad local para destacarse en la 
plataforma global de la Conferencia de las Partes (COP) de la CMNUCC. Cada solución ganadora recibe un 
premio monetario y un viaje a la COP para una de las personas que integra su equipo. En una publicación 
anual disponible en inglés, francés, y español y/o árabe que se distribuye en la COP se presentan las tres 
soluciones premiadas y hasta 30 personas honradas, a su vez todas las soluciones se agregan a un directorio 
público publicado en línea que contiene más de 100 soluciones. 
¿Quiénes pueden participar? Cualquier persona individual u organización que actualmente se encuentre 
implementando un proyecto o programa cuya ejecución se encuentre en la intersección de género y clima 
es elegible para aplicar. Además, personas que hayan ganado anteriormente también pueden volver a aplicar. 
¿Qué otras personas contribuyen con este trabajo? El WGC constituye un jurado de su red, que representa 
diferentes experiencias y un gran dominio en el área de género y clima, dedicado a revisar las aplicaciones 
en sus idiomas originales y seleccionar colectivamente las soluciones para premiar y destacar. 
¿Dónde se puede encontrar más información? El WGC anuncia el llamado anual para aplicar a través de su 
Listserv, redes sociales, y publicaciones previas como así también el Directorio completo de las Soluciones 
de Género y Clima que se puede encontrar en su sitio web. 
 
Programa de Mentoría y Desarrollo de Capacidades de los Premios a las Soluciones de Género y Clima  
Liderado por el Grupo Constituyente de Mujeres y Género y coordinado por el WECF. 
 
¿Qué es? Programa de Mentoría y Desarrollo de Capacidades de los Premios a las Soluciones de Género y 
Clima está dedicado a brindar apoyo continuo a todas las personas que anteriormente recibieron un Premio 
a las Soluciones de Género y Clima con sus iniciativas climáticas transformadoras. El programa fortalece el 
liderazgo y la capacidad organizacional a través de un diálogo habitual, aprendizaje entre pares, y 
oportunidades de capacitación, como así también brinda apoyo logístico y asistencia de viaje a las personas 
ganadoras seleccionadas para asistir de manera presencial a un taller de la COP de desarrollo de capacidades 
que dura varios días. 
¿Quiénes pueden participar? Las personas galardonadas con los Premios a las Soluciones de Género y Clima 
de todos los años están invitadas a unirse a este programa, hasta el 2022 hubo un total de 21 personas 
ganadoras de los seis años de programa. 
¿Qué otras personas contribuyen con este trabajo? El Centro y Red de Tecnología del Clima (CTCN, por sus 
siglas en inglés) es una institución colaboradora esencial, junto con el WECF, para facilitar el taller de dos 
días en la COP, como así también otras capacitaciones. El WECF también garantiza la comunicación en el 
contexto de la COP entre los miembros del WGC con las personas ganadoras, mediante su participación en 
los talleres según sea adecuado. 
¿Dónde se puede encontrar más información? Se puede encontrar más información sobre las personas 
ganadoras en el directorio de las Soluciones de Género y Clima y en los nuevos videos destacados. Si bien 
las personas ganadoras son parte del programa, los procesos y materiales de apoyo brindan información 
sobre el enfoque del Fondo de Escala como y las actividades del Mecanismo de Apoyo. 
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Fondo de Escala para las Soluciones de Género y Clima 
Liderado por el colectivo de resubvención de WEDO, WEP, FEMNET, y WECF; coordinado por WEDO 
 
¿Qué es? Lanzado en el Foro de Generación Igualdad del 2021, el Fondo de Escala para las Soluciones de 
Género y Clima buscar responder a los desafíos que se describen en las soluciones destacadas en el 
Programa de los Premios a las Soluciones de Género y Clima. Con los recursos recolectados por las 
organizaciones y grupos de los derechos de las mujeres, este colectivo de resubvención construye sobre 
décadas de movilizaciones feministas luchando por soluciones climáticas. Estas soluciones incluyen brindar 
acceso al financiamiento directo de soluciones y así promover los programas actuales y ofrecer asistencia 
técnica para abordar las capacidades institucionales, como por ejemplo la escritura de propuestas y el 
desarrollo de material de comunicación. 
¿Quién puede participar? Las primeras 4 rondas de financiamiento y/o la asistencia técnica fueron mediante 
invitación solo a ciertos grupos seleccionados de personas ganadoras u honradas con el Premio a las 
Soluciones de Género y Clima, a quienes recibieron subvenciones de la iniciativa WORTH, y a personas 
colaboradoras de GAGGA. Se anticipa que la 5ta ronda también será solo por invitación, pero la mejor 
oportunidad de recibir una invitación para estás opciones selectas es aplicar a los Premios a las Soluciones 
de Género y Clima. 
¿Qué otras personas contribuyen con este trabajo? WECF, WEP, y FEMNET apoya a WEDO como parte 
del Comité del Fondo a Escala para las Soluciones de Género y Clima, el cual se reúne para revisar el alcance 
de cada ronda de financiamiento, confirmar las personas premiadas, y deliberar sobre cada ronda para 
informar la evolución del fondo. 
¿Dónde se puede encontrar más información? Se puede leer sobre el lanzamiento de las rondas iniciales de 
la resubvención a través del Fondo a Escala para las Soluciones de Género y Clima en este enlace. 
 
Mecanismo de apoyo para las Soluciones de Género y Clima 
Liderado por el Grupo Constituyente de Mujeres y Género y coordinado por WEDO 
 
¿Qué es? El Mecanismo de Apoyo para las Soluciones de Género y Clima es un programa evolutivo que tiene 
como objetivo brindar un mayor apoyo (oportunidades de financiamiento, herramientas, y/o recursos) a 
todas las Soluciones de Género y Clima, lo que incluye aplicantes, las personas honradas y premiadas, y 
también a aquellas personas beneficiaras de la Iniciativa WORTH. Las actividades incluyen, a modo de 
ejemplo, webinarios y boletines relacionados con el activismo, las comunicaciones, y el financiamiento. El 
mecanismo de apoyo tiene como objetivo construir una red de soluciones que permita aprender los unos de 
los otros y que se base en similitudes programáticas, temáticas y regionales. 
¿Quién puede participar? El Mecanismo de Apoyo trabaja para llegar a cualquier persona que esté interesada 
en fortalecer su trabajo que se encuentra en la intersección de la justicia de género y climática. Todas las 
personas que aplicaron anteriormente a las GJCS y la Iniciativa WORTH reciben correos electrónicos 
habitualmente con la recapitulación de las oportunidades de financiamiento. A su vez, se comparten 
oportunidades de formación y fortalecimiento de capacidades diseñados por el WGC, tales como las series 
de webinarios sobre comunicación y financiamiento, como así también el listserv del WGC. 
¿Qué otras personas contribuyen con este trabajo? Las personas miembros del WGC contribuyen con su 
experiencia, tal como la APWLD que comparte su currículo de comunicaciones como parte de la serie de 
webinario sobre comunicaciones, pero es bienvenida toda información sobre futuras capacitaciones u 
oportunidades de financiamiento por parte de cualquier persona. 
¿Dónde se puede encontrar más información? En la página web del WGC, bajo el título de Recursos de las 
GJCS, se pueden encontrar previas ofertas de oportunidades, inclusive el curso de mujeres emprendedoras, 
webinario de activismo, y las series de webinarios sobre comunicación y financiamiento. 
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