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Gender Climate Tracker:

Un outil pour vous aider a préparer la COP28
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Interprétation et accessibilité

% Linterprétation en est disponible : cliquez J2ANN
sur le globe dans la partie inférieure de I'écran. a o

% Linterprétation est disponible vers le - cliquez Interpretation
sur le globe en bas a droite de votre écran.

< Linterprétation est disponible en : cliquez sur

le globe en bas a droite de votre écran.

Les diapositives sont disponibles en francais et en espagnol : voir le chat pour les
liens !

N'hésitez pas a poser des questions dans le chat, et a discuter ou a parler dans |la
langue qui vous convient le mieux.
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https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lucid.gct&pli=1

Ordre du jour

«% Bienvenue et présentation du GCT

% Examen des principales caractéristiques du
GCT

% Diversité sexuelle et de genre au sein du
Gender Climate Tracker

<% Analyses NDC

% Enprévisionde laCOP28 : Comment
pouvons-nous utiliser le GCT ?

% Remarques finales et questions
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Gender Climate Tracker :
Introduction et vue densemble

Tara Daniel et Claudia Rubio WEDO



L'histoire

O
A X4

R/
L X4

Lancé en 2016 apreés I'Accord de Paris
sous forme d'application, 2018 sous
forme de site web

Objectifs : comprendre les lacunes et
suivre les progres en matiere de genre
dans les processus de la CCNUCC

Un outil pour les défenseurs, les
négociateurs, les praticiens et les
décideurs



Que peut faire le GCT ?

% Fournir un acces facile, en déplacement, aux
statistiques, politiques et recherches clés

< Suivre |'action climatique sensible au genre
au niveau mondial

< Soutenir les parties prenantes concernées
o) pour mieux comprendre et faire progresser
|la mise en ceuvre d'une politique climatique
tenant compte de la dimension de genre

En examinant, compilant et publiant ces
informations, I'application permet aux décideurs, aux
défenseurs et a la société civile de demander a leurs
gouvernements de rendre compte de leurs
engagements en matiere d'égalité des sexes.




Site web

Mandats en matiere d'égalité entre
les hommes et les femmes
Statistiques sur la participation des
femmes

avec comparaison interactive
Profils des pays

avec des ressources en
hyperlien et des nouvelles
Ressources

Actualités

Application

Mandats en matiére d'égalité

entre les hommes et les femmes

Statistiques sur la participation
des femmes
avec historique au
niveau des partis

Profils des pays

INTRODUCTION >

GENDER MANDATES IN CLIMATE POLICY >

WOMEN'S PARTICIPATION STATISTICS IN >
CLIMATE DIPLOMACY

COUNTRY PROFILES

KEY RESOURCES

ABOUT THE APP



https://apps.apple.com/us/app/gender-climate-tracker/id1172831363?ls=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lucid.gct&pli=1

Sections du GCT

Mandats en matiere de genre : Naviguer dans toutes les
décisions de la CCNUCC qui contiennent une référence au
genre (et biento6t les références du GIEC, de laCDB et de Ia
CCD).

Statistigues de participation : La participation des femmes
et des hommes aux délégations des parties ala CCNUCC et
aux organes constitués

Profils de pays : Informations clés sur le plaidoyer, y compris
des analyses de genre de la CDN et des nouvelles et
ressources pertinentes.

Nouvelles et ressources : Nouvelles et ressources
pertinentes (y compris les analyses des PAN et les
soumissions ala CCNUCCQ)

22—




Explorons la
site web !
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Ressources :

Diversité sexuelle et de genre au sein du
Gender Climate Tracker

Leo Goldsmith et Diego de Ledn Segovia
QHJJESL.TY Out4Sustainability



Diversité sexuelle et de
genre au sein du

Gender Climate Tracker

PAR : LEO GOLDSMITH ET DIEGO DE LEON

OUT fqr.As
Sustainability




OUTA4S Contexte

Nous sommes une organisation nationale a but non lucratif qui fournit une plateforme
pour la co-création de la résilience climatigue et de la justice environnementale par et

pour les communautés LGBTQIA+.

Notre conseil d'administration est composé d'experts queers, transgenres et alliés sur
les impacts climatiques et environnementaux sur les communautés LGBTQIA+.

Activités actuelles et antérieures :
Evénements collaboratifs axés sur la gestion des urgences pour les communautés LGBTQIA+.

Parrainage fiscal de groupes de base queer et trans a Porto Rico
Institut d'une journée sur la justice climatique queer
Partage des ressources

OUT quA’
Sustainability



Littérature incluse

Littérature : de I'échelle internationale a I'échelle locale

Les minorités sexuelles et de genre sont confrontées a des disparités
économiques, sanitaires et sociales qui sont exacerbées par les catastrophes
liges au climat.

Les minorités sexuelles et de genre ne sont généralement pas incluses dans
les plans d'adaptation au climat ou dans I'atténuation des catastrophes, la
préparation, la réponse et I'aide, ce qui conduit a des services et des
ressources qui ne tiennent pas compte de leurs besoins.

Obstacles a I'acceés aux services et aux ressources
Discrimination dans les services

Les minorités de genre sont touchées de maniere disproportionnée

JUNE 2023

Inclusive and
Equitable
Emergency
Management
for LGBTQIA+
Communities

OUT FOR
SUSTAINABILITY



Travail international

Soumissions avec contributions pour le troisieme dialogue technique de l'inventaire global de I'accord de Paris

Soumission sur les points de vue concernant les résultats de l'inventaire mondial des accords de Paris (y
compris I'enquéte mondiale)
Le Secrétariat a inclus trois références spécifiques dans le rapport final qui mentionnent explicitement les
personnes LGBTQ+.

Enseignements tirés et prochaines étapes
Il'y a un manque général d'articles évalués par des pairs et de données quantitatives. La plupart des
informations disponibles sont anecdotiques.

La plupart des publications sont centrées sur les Etats-Unis.

Les bases de données telles que le GCT et ProQuest Gender ont joué un réle crucial dans l'identification des
sources pertinentes.

L'examen par des experts a été fondamental pour améliorer la qualité des soumissions.

Ce processus peut étre reproduit dans d'autres discussions multilatérales sur I'environnement



Views on the elements for the consideration of outputs
component of the first global stocktake

Synthesis report by the secretariat

15.  Many non-Party stakeholder reiterated that the global stocktake outcome affirm that
Parties will respect, protect and fulfil obligations on human rights including the right to a
clean, healthy and sustainable environment, the right to health, the rights of indigenous
peoples, local communities, migrants, children and youth, farmers, persons with disabilities,
refugees, the LGBTQ+ community and people in vulnerable situations and the right to
development, as well as gender equality, empowerment of women and intergenerational

equity.

50. A few of the non-Party stakeholders highlighted that there is still a notable lack of
substantial involvement of LGBTQ+ individuals in climate change discussions and

policymaking.

417. Some non-Party stakeholders emphasized the need for an inclusive crisis management
plan that consider the needs and experiences of the LGBTQ+ community in the aftermath of

climate disasters.



Devenez un "Gender
Climate Tracker"!

Apportez vos
ressources !

Devenez un "Gender Climate Tracker™!
Aidez-nous a suivre les nouveaux rapports et
publications de votre pays qui établissent un

lien entre le genre et le changement
climatique.




Comment devenir un
Gender Climate Tracker!
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Profils de pays:
Analyses de genre des NDC

Hwei Mian Lim



Composantes de l'analyse

o Contexte pertinent
o Processus d'élaboration de la NDC

o Description du mécanisme de suivi et de mise
en ceuvre

o Résumé de laréférence au genre
o Moyens de mise en ceuvre
o Concepts supplémentaires

/W/ \/_/,.



Voyons trois analyses des
Contributions nationales
déterminées (NDC)!




V
GCT:

En attendant la COP28 :
Comment pouvons-nous utiliser le GCT ?

Tara Daniel et Mwanahamisi Singano
WEDO



Theme

Mode demploi : déefenseurs
de Ia SOCiété CiViIe [] Agriculture gi\:ar:r:af:fcr;mentdes

capacités
- ° . D Compliance |:] Le Financemen t
¢ Réviser la progression du ) s s ] e
indigénes
I a ngage D Perte et dommages |:| Atténuation
0:0 Ana Iyse r Ce q u I a ete CO nve n u O u D mesures de réponse |:| Une vision partagée
D Transfert de I:‘ Transparence

réitéré
& Se concentrer sur la défense des
intéréts et un plaidoyer éclairé ) tquitre s (] Legan s s

[GE]
¢ Formuler des exigences O unsgaiondets - [ niercees
imension de sexe réaffirmation [RR]

[GM]

textuelles ) Lo s en o

que groupe
vulnérable [WVG ]




M O d e Decision 21/CP.22 Theme Gender references

Gender
Gender and Climate Change

demploi:Négociateur saborate

GB GM

(Préparation) S ————

& Réviser |la progression o
du langage
’:’ Ana Iyser Ce q u i a été Decides to extend the Lima Work Programme on Gender (LWPG) for
CO nve nu OU réité ré a period of three years, to be reviewed at COP25 in 2019.
The Decision takes forward many of the activities that were part of the
o Se COnCG ntrer SU I u ne initial work programme including,
CO0O rd i N ation éCI a i rée a) training for delegates on gender and climate change;

’:‘ Formu Ier des textes b) capacity building/negotiation skills for women delegates;

Gender reference

C) a set of in-session workshops in 2018 & 2019; and

d) technical guidance on entry points related to gender across other




Comment faire :
Négociateur

¢ Vérification croisée du

S
<

s
%

4

texte proposé dans les
différents domaines
thématiques
Référencement basé sur
I'année, les étiquettes et les
EINES

Intervenir en s'appuyant sur
des textes et des preuves

Decision 16/CP.27 Theme Gender references
Finance

Report of the Green Climate Fund to the
Conference of the Parties and guidance
to the Green Climate Fund

Tags Elaborated
GE language

Download PDF

Gender reference

18. Requests the Board to consider enhancing ambition in the next ver-
sion of its gender policy and invites the Board to take into account the
implementation of the enhanced Lima work programme and its gen-
der action plan within its existing guidance;

19. Encourages the Board to consider enhancing the provision of sup-
port through the Readiness and Preparatory Support Programme for
the development of national and subnational gender strategies, as
they relate to climate, and consider further strengthening the gender
programming of Green Climate Fund activities through supporting the
implementation of the policies and projects therein;




COUNTRY

Gambia, The

Pa rt i Ci p at i O n d e S fe m m eS Percentage of Women Delegates by Party
: Les défenseurs de la *
société civile

+ Utiliser les informations
relatives a la taille des
délégations et ala
répartition par sexe entre les
réunions pour s'enquérir de
I'engagement et du soutien
en faveur de l'équilibre entre
les hommes et les femmes.
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Participation des femmes::
Négociatrices

% Comparez vos données historiques
sur la participation des femmes a
celles des Partis présentant des
similitudes avec le votre, y compris
une taille de délégation similaire.
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Profils des pays

Related Resources

& Réfléchir ala NDC de votre pays et st s O o s e
a lamaniére dont elle représente 2023 Co
votre contribution a I'Accord de
Paris. —

¢ Connaitre les actualités et les Lasmujeres conversan: Viviendo el nexo entre cima, género  seguridad
ressources pertinentes de votre
pays,y compris les analyses des Colombia
NAP et les soumissions a la
CC N U CC Analysis of Original NDC

» Identifier les différents acteurs qui et e

travaillent dans votre pays a l'aide L
d'informations et de ressources.
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MUJERES LIDERAN ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO EN
B n




Explorons la
site web !




V¢
Principaux enseignements

Connaitre les données : Le plaidoyer le plus efficace est un plaidoyer informé. Sur la route de |a
COP28, passez en revue le GCT afin d'obtenir des informations clés qui vous permettront de tenir
les parties responsables de leurs engagements.

Comprendre la dimension de genre dans les accords et politiques multilatéraux : Les nouvelles
fonctionnalités du GCT nous permettent d'améliorer la collaboration et de renforcer le plaidoyer en
faveur de |'égalité des sexes dans les accords multilatéraux et les politiques.

Devenez un "Gender Climate Tracker" ! Notre vidéo de 2 minutes présente le GCT et explique
comment soumettre des ressources. Vous jouez un réle dans le suivi de la mise en ceuvre de
I'action climatique sensible au genre.

En fournissant des informations faciles a consulter et pertinentes, le GCT est un outil
essentiel sur la route qui méne ala COP28.

GENDER
CLIMATE
TRACKER

>


https://www.youtube.com/watch?v=GB1pUCjLbcY




Thank you ! Merci ! Gracias !

Pour plus d'informations sur le GCT :
claudia@wedo.org ou gct@wedo.org

Téléchargez le GCT !

+1(212) 973-0325 @WEDO_Worldwide
wedo@wedo.org WEDOWorldwide
147 Prince Street, 3rd Floor, Suite 310 @WEDO_Worldwide

Brooklyn, NY 11201 USA %


mailto:gct@wedo.org




