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Género y el cambio climatico

En todas las sociedades las mujeres y los hombres tienen distintas funciones y responsabilidades, necesidades
y conocimientos que son asignados socialmente y que es preciso entender plenamente para integrarlos en la
adopcién de medidas eficaces para enfrentar el cambio climatico.

El cambio climatico magnifica las desigualdades existentes y, muy particularmente, las desigualdades de género.
Ambos, mujeres y hombres son indispensables para las soluciones climaticas. En los ultimos afios, el consenso
mundial ha reconocido que la incorporacién de los derechos de las mujeres y la igualdad de género en las
actividades de mitigacién y adaptacién al cambio climatico no sélo es esencial, sino que aumenta al maximo
la eficacia de las intervenciones, los programas y los recursos. Esto es coherente con los marcos normativos que
establecen los vinculos entre la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y el medio ambiente,
que los Gobiernos ya han convenido en establecer, incluida la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), el Marco de Hyogo para la Accidn, Rio+ 20, Agenda 21y la Plataforma
de Accidn de Beijing.

La igualdad de género es el concepto de que todos los seres humanos, tanto hombres como mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personales y elegir sin verse limitados por estereotipos, funciones rigidas de género o
prejuicios. La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres y hombres
deban convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido
hombre o mujer. (Manual de Formacién del GGCA, 2009) La igualdad entre mujeres y hombres se considera tanto una
cuestion de derechos humanos como una condicién previa para (y un indicador de) el desarrollo sostenible centrado en
las personas. (OSAGI, 2001)

Objetivo de esta Guia

El objetivo de la presente recopilacion de textos de la Convencion Marco busca ayudar a los(as) responsables
de la adopcidn de decisiones y a los(as) negociadores(as) y defensores(as) a mapear las decisiones actuales que
contienen referencias concretas a la igualdad de género (por ejemplo, en relacién con el balance de género o con
enfoques que tengan en cuenta las consideraciones de género) y la identificacion de las carencias. Es decir, puntos
de entrada fundamentales para robustecer los conceptos y el texto.

Este mapeo sirve ademas para a realizar un seguimiento mas eficaz en términos de la aplicacion de politicas y
medidas climaticas que tengan en cuenta consideraciones de género en todos los niveles.

Como utilizar esta Guia

En las primeras pdginas de esta compilacion figura una sinopsis de las referencias sobre género en las principales
esferas de las negociaciones, ademas de las decisiones especificamente relacionadas con el género y en temas
tales como vision comun, pérdidas y dafos y agricultura. Luego se presenta una compilacion completa de “Textos
detallados de las decisiones’, donde se contextualiza la referencia, ya sea en la decisién completa o en el parrafo
donde se origind.
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Las decisiones oficiales y las conclusiones han sido enumeradas. Muchas de estas conclusiones seran abordadas
en la proxima COP20 en Lima, Peru.

Algunas de las decisiones enumeradas pueden no contener una referencia sobre género per se, sino que recuerdan
de manera explicita las decisiones en las que figuran referencias sobre género y —por tanto- se refieren a la
decision enumerada. Otras se refieren mas ampliamente a las consideraciones sociales. A modo de ejemplo, el
Programa Estratégico de Poznan sobre transferencia de tecnologia indica que las propuestas de proyectos deben
ser socialmente racionales. En esta guia se hace referencia a a este programa por cuanto podria servir como punto
de partida para politicas género sensibles al favorecer la inclusién de términos relativos al género en consonancia
con otras decisiones relacionadas con tecnologia.

Definicion de términos

Insensible a las consideraciones de género: Politicas y programas que no reconocen una distincion entre los sexos. Las
presunciones incorporan inclinaciones a favor de las relaciones de género existentes y tienden a excluir a las mujeres
(PNUD, 2000).

Balance de género: El porcentaje de mujeres en relacién con el nimero de hombres en una determinada situacion.
Un balance de género se logra cuando hay un nimero aproximadamente igual de hombres y mujeres presentes o
participantes (PNUD, 2010).

Que tenga en cuenta las consideraciones de género: Un enfoque/estrategia/marco que apoya politicas, programas,
actividades administrativas y financieras y procedimientos de organizacién para: diferenciar entre las capacidades,
necesidades y prioridades de las mujeres y los hombres; garantiza que se tengan en cuenta las opiniones e ideas de las
mujeres y los hombres; considera las implicaciones de las decisiones sobre la situacion de la mujer en relacion con el
hombre;y toma medidas para abordar las desigualdades o desbalance entre mujeres y hombres (Glosario de REDD+SES
Versién 2).

Género sensible: Un enfoque/estrategia/marco cuya planificacién, programacion y presupuestacion contribuye al
avance de la igualdad de género y la realizacion de los derechos de la mujer (ONU Mujeres). Este avance supondrd
cambiar las normas, las funciones y el acceso de las mujeres a los recursos como un componente clave de los resultados
de un proyecto (Adaptado de Eckman, A., 2002, por INSTRAW).

Transformacion de las relaciones de género: Un enfoque/estrategia/marco que fomenta la conciencia critica de
las normas y las funciones de género entre los hombres y las mujeres, cuestiona la distribucion de los recursos y la
asignacion de tareas entre los hombres y las mujeres, y promueve el lugar de las mujeres, al tiempo que aborda las
relaciones de poder entre las mujeres y otras personas de la comunidad (Grupo Interinstitucional de Trabajo sobre
Consideraciones de Género, USAID). Este enfoque se centra en la deconstruccion de las normas jerdrquicas de género, la
construccion de nuevos conceptos de masculinidad y femineidad y, por lo tanto, la transformacion de las relaciones de
poder subyacentes (CGIAR, 2012).
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Simbolos®

para aumentar la representacion de las mujeres en la toma de decisiones, en algunos casos con el
objetivo explicito de lograr un balance de género en los consejos y drganos de formulacion de politicas
y adopcion de decisiones.

@ Balance de género/Participacion de las mujeres (GB) - Indica el texto convenido que exige esfuerzos

Las mujeres como “grupo vulnerable” (WVG) - Indica el texto convenido que reconoce a las mujeres
como “grupo vulnerable” que debe tenerse especialmente en cuenta.

de las normas y las funciones y relaciones de género en el desarrollo de las acciones y politicas y su

@ Sensible a las consideraciones de género (GS) - Indica el texto convenido que exige la integracion
aplicacion.

Frases utilizadas actualmente para integrar el género en las decisiones

«“Adopta un objetivo de balance de género... con el fin de mejorar la participacion de las mujeres para
una politica mas eficaz sobre el cambio climatico que tenga en cuenta las necesidades de las mujeres y los
hombres por igual”

«"“...tenga plenamente en cuenta las repercusiones para los grupos vulnerables, en particular las mujeres”

«"“...reconoce que la igualdad de género y la participacién efectiva de las mujeres son importantes para una
labor eficaz en todos los aspectos del cambio climatico”

« “...deberia aplicar un enfoque género sensible ”

+"...el refuerzo de las consideraciones de género”

« “...se guie por enfoques que tengan en cuenta las consideraciones de género”

«“...asegure la consideracion de género”

«"“...tenga en cuenta los aspectos de género”

«“...promoviendo la utilizacion de instrumentos y enfoques que tengan en cuenta consideraciones de género”
«"“...incluyendo datos desglosados por sexo”

«"...se guien por la igualdad de género”

* Por sus siglas en inglés
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Analisis rapido de la perspectiva de género en las decisiones de la
Convencion Marco

Con esta compilacion de textos queda demostrado que —si bien se han realizado progresos significativos, también
hay carencias en la politica climética sensible a las consideraciones de género:

» De 32 decisiones actuales que hacen referencia al género, 5 se refieren explicitamente solo al balance de
género y el incremento de la participacidon de las mujeres en las juntas y en los 6rganos decisorios. Otras 8
decisiones reconocen tanto la necesidad de un balance de género como de un enfoque que tenga en cuenta las
consideraciones de género.

« La adaptacion es hasta el momento la esfera en la que se ha integrado el mas robusto lenguaje sensible al
género, con un total de 10 decisiones que integran referencias de género. Esto podria ser debido en parte a lo
siguiente:

« La primera decision, en la COP7 en 2001, para integrar un enfoque que tenga en cuenta las consideraciones de
género exigié que los programas nacionales de adaptacién se guiaran por la igualdad de género;

« Desde el inicio del actual marco de adaptacion de la Convencién, se establecié que la adaptacién deberia
centrarse en un enfoque sensible a las consideraciones de género; y

« Las primeras investigaciones y actividades de sensibilizacién que destacaban los vinculos entre género y el
cambio climatico enmarcaban predominantemente a las mujeres en términos de su vulnerabilidad a los efectos
climaticos, por lo que la vinculacién con la adaptacion era mas relevante para los responsables de la formulaciéon
de politicas que en otras esferas como la mitigacién y la tecnologia;

« De las principales esferas de las negociaciones (adaptacion, mitigacion, financiacién, tecnologia y de desarrollo
de capacidades), la mitigacion tiene el menor nimero de decisiones que hacen referencia al género y carece
de una guia para orientar las acciones de mitigacion que tomen en cuenta las consideraciones de género. Las
consideraciones de género solo se incluyen con relacion a REDD+ y a las medidas de respuesta, refiriéndose estas
ultimas a las mujeres Unicamente como “grupo vulnerable”.

« En lo referente a financiacion, la decision sobre el Fondo Verde para el Cambio Climatico aborda el género
de forma mas integral —a través de varios aspectos de las normas y los procedimientos del Fondo que desde el
principio han exigido un enfoque género sensible en todas sus actividades, promoviendo un balance de género
en la composicion de la Junta/Secretaria y fomentando la participacion de los(as) interesados(as), especialmente
las mujeres (sin enmarcarlas especificamente como grupo vulnerable en este caso).

« En las decisiones que hacen referencia explicita al género, las decisiones originales (36/CP.7 y 23/CP.18) se
enmarcan Unicamente en torno a la mejora de la participacién de las mujeres y el balance de género en las
decisiones de la Convencién Marco. Sin embargo, la Decision 23/CP.18 abogd por un taller en la COP19 para tratar
la politica climética sensible a las consideraciones de género, asi como un tema permanente sobre el género en
el programa de la COP. Las conclusiones actuales sobre este tema (FCCC/SBI/2013/L.16) incluyen propuestas de
talleres para fundamentar ain mas la interseccién del género en todas las esferas de las negociaciones, asi como
para seguir de cerca la aplicacion de las politicas y actividades que tienen en cuenta el género. Una nueva decision
sobre la politica climatica sensible a las consideraciones de género podria apoyar un enfoque integral para el
seguimiento y la aplicacién de todas las demas decisiones en materia de género en el marco de la Convencion
(aqui recopiladas), y asi contribuir a una aplicacidon mas eficaz.
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«Por ultimo, aunque los mandatos en el papel son fundamentales, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico
de una manera que induzca transformaciones en las consideraciones de género requiere de una aplicacién
plena y adecuada de dichas politicas. La aplicaciéon va a la zaga, incluso en el cumplimiento de las metas de
balance de género, lo que pone en peligro el impacto potencial: la actual composicidn de las juntas y 6rganos de
la CMNUCC, por ejemplo, que por mandato expreso deben velar por el balance de género, especialmente a través
de la Decisién 23/CP.18, sigue siendo notablemente desigual.

Balance de género en la membresia actual
Hombres - Mujeres

c
?
y W

Comité de Grupo Consultivo Comité Comité Ejecutivo Junta Consultiva Junta del GCF
Adaptacion de Expertos (CGE) Permanente de de Tecnologia (TEC) del CRTC
Finanzas
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Cémo abordan las decisiones el género

e

Sensible a las consideraciones de género y
Balance de género

: 25% Sensible a las consideraciones
@ @ de género
@ 53%

Sensible a las
consideraciones de género 'y
Las mujeres como
“grupo vulnerable”

3% \/—
"¢

@ Las mujeres como
grupo vulnerable - Balance de género/Participacion de las mujeres
(V)
3% 16%

Numero de decisiones que abordan el género en los temas/esferas
principales

10

Adaptacion:
Mitigacion:
Financiacion:

Transferencia de
tecnologia:

Desarrollo de
capacidades:

D
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DECISION TiTULO Afio | PARRAFOS MAS IMPORTANTES DE LA PARTE
(® = CONCLUSION) DISPOSITIVA
Decision 36/CP.7 2001 | «Instaalas Partes a que estudien activamente la posibilidad de

1 Mejoramiento de la COP7 | proponer a mujeres como candidatas para los puestos electivos
participacion de mujeres de los 6rganos de la Convencién Marco;

@ en la representacion de « Pide a la Secretaria que sefale esta decision a la atencién de
las Partes en los 6rganos las Partes cuando se elijan representantes de los 6rganos de la
establecidos en virtud de CMNUCC;
la Convencién Marco de « Pide a la Secretaria que retina informacién sobre la
las Naciones Unidas sobre composicion por sexos de los érganos de la Convencién, y que
el Cambio Cl|mat|co yel sefale esto a la atencion de las Partes cada vez que se produzca
Protocolo de Kioto una vacante,

Decision 23/CP.18 2012 |« Acuerda que esfuerzos adicionales deben hacerse por todas
Promocién del COP18 | las Partes para mejorar la participacion de las mujeres en los

balance de géneroy
mejoramiento de la
participacién de mujeres
en las negociaciones
@ delaCMNUCCyen la
representacion de las
Partes en los érganos
establecidos en virtud

de la Convencién o del
Protocolo de Kioto

6rganos de la Convencién Marco;

« Adopta un objetivo de balance de género en los érganos de
la Convencidn, a fin de mejorar la participacion de las mujeres
y recabar informacién que sirva de base para una politica mas
eficaz sobre el cambio climatico, que responda a las necesidades
de mujeres y hombres por igual;

« Establece el objetivo de balance de género como gradual
pero con un aumento importante en la participacién de mujeres,
el cual sera revisado en la COP22;

« Pide a la Secretaria que retina informacion sobre la
composicién por sexos de los 6rganos de la Convencion,
desglosada por grupos regionales, asi como la composicién por
sexos de las delegaciones que asistan a los periodos de sesiones
de la Convencion y reportar esta informacién a la Conferencia de
las Partes para su consideracién anual;

« Decide anadir el tema de género y el cambio climatico
como tema permanente del programa de los periodos de la
Conferencia de las Partes;

« Pide a la Secretaria que organice un taller dentro del periodo
de sesiones de la COP19 sobre el balance de género en el
proceso de la Convencién Marco, las actividades género
sensibles en las politicas para cambio climatico y la creacién
de capacidad para promover una mayor participacién de las
mujeres en el proceso de la Convencioén;

« Pide que presenten a la Secretaria “sus opiniones sobre las
opciones y las modalidades para avanzar en el cumplimiento del
objetivo de balance de género”



http://unfccc.int/resource/docs/spanish/cop7/cp713a04s.pdf#page=27
http://unfccc.int/resource/docs/2012/cop18/spa/08a03s.pdf#page=47
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DECISION TiTULO
(® = CONCLUSION)

ANO

PARRAFOS MAS IMPORTANTES DE LA PARTE
DISPOSITIVA

‘ FCCC/SBI/2013/L.16.

Proyecto de conclusiones.

El género y el cambio
climético

2013
CcoP19

El OSE convino en proseguir sus trabajos relativos a este
tema del programa en el OSE 41 (diciembre de 2014) para
facilitar ain mas la aplicacion en curso de la decision 23/CP.18,
basdndose en las aportaciones y los debates a que se hace
referencia en el parrafo 1 supra, y en lo sefialado en el anexo

de las presentes conclusiones. Ademas, en las conclusiones
adjuntas, propuestas de las Partes sobre varias acciones
importantes para los gobiernos, la Secretaria de la CMNUCCYy la
sociedad civil.

Las acciones incluyen: el establecimiento de un programa

de trabajo bianual sobre el balance de género en el marco

de la Convencion; talleres para fundamentar ain mas la

politica climatica género sensible a través de la mitigacion,

la adaptacion, la tecnologia y la financiacion; actividades de
desarrollo de capacidades para delegadas organizadas por

la Secretaria de la Convencidn; capacitacion y sensibilizacion
para todos los delegados(as); vigilar el balance de género, la
presupuestacion con una perspectiva de género y las politicas y
medidas climéticas que tienen en cuenta las consideraciones de
género adoptadas por las Partes.



http://unfccc.int/resource/docs/2013/sbi/spa/l16s.pdf
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VISION COMUN

ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Visién comun 2010 | Decision 1/CP.16 El Preambulo de la Decisién 1/CP.16
COP16 | Acuerdos de Cancun: toma nota de la resolucién 10/4 del

3
&
&

resultado de la labor del Grupo
de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en
el marco de la Convencién

Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas sobre los derechos
humanos y el cambio climatico, en

la que se reconoce que los efectos
adversos del cambio climatico tienen
una serie de consecuencias, tanto
directas como indirectas, en el disfrute
efectivo de los derechos humanos, y
que los efectos del cambio climatico
se dejardn sentir con més fuerza en

los sectores de la poblacion que ya se
encuentran en situaciones vulnerables
debido a factores como la edad y
género. Ademas, en la parte dispositiva
sobre una “visidn comun”, la decision
reconoce que la igualdad de género
y la participacion efectiva de las
mujeres son importantes para una
labor eficaz en todos los aspectos del
cambio climético.

ADAPTACION

plazo en el marco de la
Convencién

Programas 2001 | Decision 28/CP.7 Esta decision establece que la
4 nacionales de COP7 | Directrices para la preparacién | preparacion de los PNAD habra de
adaptacién de los PNAD guiarse por laigualdad de género.
@ (PNAD)
Intensificacion 2010 | Decision 1/CP.16 Afirma que las acciones sobre
5 de la labor COP16 | Acuerdos de Cancun: adaptacién impulsadas por los paises,
relativaala resultado de la labor del Grupo | deben ser especificas para cada pais,
adaptacién de Trabajo Especial sobre la incorporar un enfoque de género, ser
@ cooperacion a largo plazo en | participativas y transparentes
el marco de la Convencién
Intensificacion 2011 | Decision 2/CP.17 Pide que se favorezca el balance de
6 de la labor COP17 | Resultado de la labor del género entre los expertos del Comité
relativaala Grupo de Trabajo Especial de Adaptacion.
@ adaptacion sobre la cooperacién a largo



http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/spa/07a01s.pdf#page=2
http://unfccc.int/resource/docs/spanish/cop7/cp713a04s.pdf#page=8
http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/spa/07a01s.pdf
http://unfccc.int/resource/docs/2011/cop17/spa/09a01s.pdf#page=4
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O

ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Grupo de 2010 | Decision 6/CP.16 Como parte del programa de trabajo
7 Expertos para COP16 | Prérroga del mandato del bienal evolutivo 2013-2014 el Grupo
los paises Grupo de Expertos para los de Expertos tendra el mandato
@ en vias de pa|’se5 en vias de desarrollo de proporcionar asesoramiento y
desarrollo orientacion técnica sobre el refuerzo
(GEPMA) de las consideraciones de género y
de las consideraciones relativas a las
comunidades vulnerables en las Partes
de paises en vias de desarrollo;
Asuntos 2013 | FCCC/SBI/2013/L.2 El OSE reconoci6 los progresos
relacionados COP19 | Asuntos relacionados con los | efectuados por el GEPMA en su

con los paises
en vias de
desarrollo

o
®

paises en vias de desarrollo

programa de trabajo para 2012-2013,
y acogi6 complacido las directrices
técnicas para el proceso de los
programas nacionales de adaptacién
(PNAD), que incluyeron una seccién
sobre las consideraciones de género
y otras consideraciones referentes a las
comunidades vulnerables de los PMA.

Asuntos
relacionados
con los paises
en vias de
desarrollo

L 4

o

2014
SB40

FCCC/SBI1/2014/L.3
Asuntos relacionados con los
paises en vias de desarrollo

El OSE valoré positivamente el
informe sobre la 252 reunion del
GEPMA, que incluyé recomendaciones
sobre el desarrollo de recursos de
informacion para el refuerzo de
las consideraciones de género

y consideraciones referentes a las
comunidades vulnerables de los
PMA en materia de planificacion e
implementacién de estrategias de
adaptacién



http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/spa/07a02s.pdf#page=11
http://unfccc.int/resource/docs/2013/sbi/spa/l02s.pdf
http://unfccc.int/resource/docs/2014/sbi/spa/l03s.pdf
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ESFERA

NORMATIVA

ANO

DECISION TiTULO
(® = CONCLUSION)

REFERENCIAS AL GENERO

8
&

Planes
nacionales de
adaptacion

2011
CcoP17

Decision 5/CP.17
Planes nacionales de
adaptacién

Conviene ademas en que la
intensificacion de la labor relativa a

la adaptacion deberia llevarse a cabo
mediante un enfoque que deje las
decisiones en manos de los paises,
tenga en cuenta las consideraciones
de géneroy sea participativoy
plenamente transparente. En las
directrices para la formulacién de

los PNAD se establece ademas la
importancia de la promocion eficazy
continua de enfoques participativos
género sensibles.

Planes
nacionales de
adaptacién

2012
CoP18

Decisiéon 12/CP.18
Planes nacionales de
adaptacién

Subraya que el proceso de los PNAD
debe basarse en y complementar la
planificacién existente en materia de
adaptacién, no deberia ser prescriptivo
y deberia facilitar acciones que dejen
las decisiones en manos de los paises,
tengan en cuenta las consideraciones
de género y sean participativas.

Planes
nacionales de
adaptacién

2013
CoP19

Decision 18/CP.19
Planes nacionales de
adaptacién

Recuerda las decisiones 1/CP.16, 5/
CP.17 y 12/CP.18, que exigen un
enfoque que tenga en cuenta las
consideraciones de género en el
desarrollo de los planes nacionales de
adaptacion.

Programa de
trabajo de
Nairobi sobre
los efectos, la
vulnerabilidad
y la adaptacion
al cambio
climatico

2011
COP17

Decision 6/CP.17
Programa de trabajo de
Nairobi sobre los efectos, la
vulnerabilidad y la adaptacion
al cambio climatico

Pide a la secretaria que, en colaboracion
con las organizaciones asociadas al
programa de trabajo de Nairobi y otras
organizaciones pertinentes, organice
talleres sobre enfoques basados en

el agua y el cambio climatico y los
ecosistemas, que incluyan como
consideraciones transversales los
conocimientos y practicas indigenas

y tradicionales para la adaptacion y
enfoques e instrumentos que tengan
en cuenta consideraciones de género.
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ESFERA - DECISION TiTULO :
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Programa de 2013 | Decision 17/CP.19 Recuerda la decisién 1/CP.16 que

trabajo de
Nairobi sobre
los efectos, la
vulnerabilidad
y la adaptacion

12
&

CoP19

Programa de trabajo de
Nairobi sobre los efectos, la
vulnerabilidad y la adaptacion
al cambio climéatico

establece que la adaptacion debe
ser sensible al género. Reconoce la
importancia de los conocimientos y
practicas indigenas y tradicionales, y
los enfoques e instrumentos que

al cambio tengan en cuenta consideraciones
climatico de género para la adaptacion al
cambio climatico, y decide que en las
actividades del programa de trabajo
de Nairobi deberian incorporarse
las consideraciones de género,
los conocimientos indigenas y
tradicionales, y la funcién de los
ecosistemas y los impactos en ellos.
Grupo 2013 | Decision 19/CP.19 Alienta a los grupos regionales a
1 3 Consultivo COP19 | Labor del Grupo Consultivo que, al designar a sus expertos para
de Expertos de Expertos sobre las que integren el Grupo Consultivo
sobre las comunicaciones nacionales de Expertos, hagan todo lo posible

comunicaciones
nacionales de
las Partes no
incluidas en el
anexo 1dela
Convencién

de las Partes no incluidas en el
anexo 1 de la Convencion

por asegurar una representacion
equilibrada en las esferas de
competencia indicadas en el parrafo

4 supra, y por tener presente el
balance de género, de conformidad
con las decisiones 36/CP.7 y 23/

CP.18. Como parte del mandato

del Grupo Consultivo de Expertos,

esta decision pidié también al GCE

que preste asesoramiento y apoyo
técnicos a las Partes que lo soliciten
respecto del suministro de informacion
sobre las medidas para integrar las
consideraciones del cambio climético
en las politicas y medidas sociales,
econdmicas y ambientales pertinentes.
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MITIGACION

ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (® = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Intensificacion 2010 | Decision 1/CP.16 Como parte de los enfoques de
1 4 de la labor COP16 | Acuerdos de Cancun: politica e incentivos positivos para las
relativa a la resultado de la labor del Grupo | cuestiones relativas a la reduccion de
mitigacion de Trabajo Especial sobre la las emisiones debidas a la deforestacion
@ (REDD+ y cooperacion a |argo p|azo en y la degradacic’)n forestal en los
medidas de el marco de la Convencién paises en desarrollo; y la funcién de
respuesta) la conservacion, la gestién sostenible

e

de los bosques y el aumento de las
reservas forestales de carbono en los
paises en desarrollo, esta decisiéon
pide a las Partes que son paises en
desarrollo, que cuando desarrollen

y apliquen sus estrategias o planes
nacionales aborden consideraciones
de género. Ademas, al considerar

las consecuencias econémicas y
sociales de las respuestas al cambio
climatico, estas deberian coordinarse
con el desarrollo social y econémico,
y tomar plenamente en cuenta

las consecuencias para los grupos
vulnerables, en particular las mujeres y
los nifos.

Intensificacion
de la labor
relativaala
mitigacion
(REDD+y
medidas de
respuesta)

15
=

2011
CcoP17

Decision 2/CP.17
Resultado de la labor del
Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacién a largo
plazo en el marco de la
Convencién

Insta ademas a las Partes a que
estudien a fondo las repercusiones
positivas y negativas de la aplicacion
de medidas de respuesta para mitigar
el cambio climético en la sociedad y
en todos los grupos vulnerables, en
particular las mujeres y los nifos.
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ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
2011 | Decision 12/CP.17 Como parte de la orientacién sobre

1 6 REDD+
©

CoP17

Orientacion sobre los sistemas
para proporcionar informacién
acerca de la forma en que se
estan abordando y respetando
las salvaguardas y sobre las
modalidades relativas a los
niveles de referencia de las
emisiones forestales y los
niveles de referencia forestal

a que se hace referencia en la

decisién 1/CP.16

los sistemas para proporcionar
informacion acerca de la forma en que
se estan abordando y respetando las
salvaguardas, esta decision conviene en
que estos sistemas deberan respetar las
consideraciones de género.

Foroy
programa de
trabajo sobre las
repercusiones
de la aplicacién
de las medidas
de respuesta

2014
SB40

FCCC/SB/2014/L.2

Foro y programa de trabajo
sobre las repercusiones de la
aplicacién de las medidas de
respuesta

Las conclusiones incluyen un anexo
sobre las comunicaciones de las Partes,
varias de las cuales hacen referencia al
género:

1. La UE sugiere un programa

de trabajo mas orientado a las
repercusiones positivas y negativas
de las medidas de respuesta sobre
seguridad alimentaria, salud y
género.

2. La comunicacién de los

EE. UU. recomienda abordar las
consideraciones de género como un
tema a tomar en cuenta en un nuevo
programa de trabajo, concretamente,

a) Los efectos positivos de las medidas
de respuesta al cambio climatico en las
mujeres y las niias, y

b) Las politicas climaticas sensibles

a las consideraciones de género,

con un enfoque particular en estufas
mejoradas.
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ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (® = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Comité 2011 | Decision 2/CP.17 Esta decisidn establece que el Comité
1 7 Permanente COP17 | Resultado de la labor del Permanente estara integrado por los
sobre Grupo de Trabajo Especial miembros designados por las Partes
Financiacién sobre la cooperacién a largo para su aprobacion por la Conferencia
@ plazo en el marco de la de las Partes, teniendo en cuenta
Convencién la necesidad de lograr el balance
de género, de conformidad con la
decision 36/CP.7.
Mecanismo Decision 8/CP.19 En relacién con las directrices
1 8 financiero Quinto examen del actualizadas para el quinto examen del

c

mecanismo financiero

mecanismo financiero, esta decisién
incluye un criterio para determinar

“la medida en que el mecanismo
financiero contribuye a los enfoques
sensibles a las consideraciones de
género”, entre los criterios del examen.
La decisién también recuerda la
decisién 2/CP.17, que establece que la
composicion del Comité Permanente
debe tener en cuenta la necesidad de
lograr el balance de género.



http://unfccc.int/resource/docs/2011/cop17/spa/09a01s.pdf#page=4
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ESFERA - DECISION TiTULO :
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Fondo Verde 2011 | Decision 3/CP.17 Esta decisién contiene una serie de
1 9 para el Cambio | COP17 | pyesta en marcha del referencias sobre género en las normas

Climatico (GCF)

&
©

instrumento rector del

Fondo Verde para el Cambio
Climatico que figura en el
anexo de la presente decisiéon

y procedimientos para el Fondo Verde
para el Cambio Climatico (GCF).

1. Elinstrumento rector establece que
el fondo tendra un enfoque sensible a
las consideraciones de género.

2. La Junta del GCF prestara la debida
atencion al balance de género.

3. La secretaria del GCF tendra en
cuenta el balance de género.

4, La Junta del GCF elaborara
mecanismos para promover la
aportacion y participacion de los
interesados, incluidos los agentes del
sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil, los grupos vulnerables,
las mujeres y los pueblos indigenas.

Fondo Verde
para el Cambio

20

E Climatico (GCF)

2013
CoP19

Decision 4/CP.19:
Informe del Fondo Verde
para el Cambio Climatico a
la Conferencia de las Partes
y orientacién al Fondo Verde
para el Cambio Climatico

Recordé la decision 3/CP.17 que
contiene referencias a un enfoque
sensible a las consideraciones de
géneroy a un balance de género

en los principios rectores y la
gobernanza del GCF. Ademas pidi6 a
los miembros de la Junta que velen
por que, en su examen y ultimacién de
las modalidades de acceso al Fondo
Verde para el Cambio Climatico, la
Junta tenga en cuenta las instituciones
ya acreditadas por instituciones
competentes contempladas en el
acuerdo de la Junta sobre las normas
sociales y ambientales que constituyen
practicas 6ptimas.



http://unfccc.int/resource/docs/2011/cop17/spa/09a01s.pdf#page=61
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ESFERA S DECISION TiTULO :
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Financiacion 2013 | Decisién 9/CP.19 Recordé la decision 12/CP.17, que
2 1 basada en los COP19 | Programa de trabajo sobre conviene en que las salvaguardas

resultados

@ (REDD+)

la financiacion basada en los
resultados para avanzar en
la plena realizacién de las
actividades a que se hace
referencia en la decision 1/
CP.16, parrafo 70

deben respetar las consideraciones de
género. Anima a las entidades para que,
al proporcionar financiacién basada en
los resultados, apliquen una orientacién
metodoldgica coherente con la decisién
12/CP.17. Pide al Fondo Verde para el
Cambio Climatico que, al proporcionar
financiacion basada en los resultados,
aplique la orientacion metodolégica
coherente con la decisién 12/CP.17,

y decide establecer un centro de
informacion en la plataforma web en el
sitio web de la CMNUCC, que contendra
informacion resumida sobre cdmo se
estan abordando y respetando todas
las salvaguardas contempladas en la
decisién 1/CP.16, apéndice |, conforme
a lo mencionado en las decisiones y en
la decision 12/CP.17, capitulo .
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TRAN

FERENCIA DE TEC

OLOGIA

ESFERA . DECISION TiTULO :
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Comité 2010 | Decision 1/CP.16 Se alienta a las Partes a que en el
2 2 Ejecutivo de COP16 | Acuerdos de Canctin: mandato y la composicién del Comité
Tecnologia resultado de la labor del Grupo | Ejecutivo de Tecnologia se tenga

E (TEQ)

de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en
el marco de la Convencién

en cuenta la necesidad de lograr el
balance de género de conformidad
con la decisién 26/CP.7.

Centroy Red de
2 3 Tecnologia del

Clima (CRTC)

2011
CcoP17

Decision 2/CP.17
Resultado de la labor del
Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacién a largo
plazo en el marco de la
Convencién

En las atribuciones para el CRTC, esta
decisién afirma que la mision del CRTC
es estimular la cooperacién tecnolégica
y mejorar el desarrollo y la transferencia
de tecnologias, y ayudar a las Partes de
los paises en desarrollo que lo soliciten,
para facilitar la preparacion y aplicacién
de proyectos y estrategias de caracter
tecnolégico que tengan en cuenta

las consideraciones de género para
apoyar las medidas de mitigacion y
adaptacién y potenciar la reduccion

de emisiones y el desarrollo adaptado
al cambio climatico. Ademas, en la
evaluacién de la institucidn sede del
CRTC, la decision incluyé criterios sobre
la eficacia de la estructura de gestion
actual de la organizacion sede para
garantizar la sensibilidad de género.

Centroy Red de
Tecnologia del
Clima (CRTCQ)

24

&
c

2012
COoP18

Decision 14/CP.18
Disposiciones para el pleno
funcionamiento del Centro y
Red de Tecnologia del Clima.

Como parte del MdeE entre la
Conferencia de las Partes en la
Convencién y el PNUMA (anfitrién
seleccionado), esta decision reiterd la
mision del CRTC de tener en cuenta
las consideraciones de género en
la elaboracién e implementacién de
proyectos y estrategias de caracter
tecnolégico. Ademas, se decidié que
la constitucion del Consejo Asesor
del CRTC deberia tener en cuenta

la necesidad de lograr el balance

de género, de conformidad con las
decisiones 36/CP.7y 23/CP.18.
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Centro y Red de
Tecnologia del
Clima (CRTC)

2013
COP19

Decisidon 25/CP.19

Modalidades y procedimientos
del Centro y Red de Tecnologia
del Climay su Junta Consultiva

Record¢ las decisiones 1/CP.16, 2/
CP.17y 14/CP.18 enlas que se hace
referencia al balance de géneroy
alas consideraciones de género

en la misién y las modalidades del
CRTC. Esta decision pide ademas

al CRTC que, en la ejecucién de sus
modalidades y procedimientos,
trabaje en colaboracién con el Comité
Ejecutivo de Tecnologia para garantizar
coherencia y sinergia dentro del
Mecanismo de Tecnologia, con la
intencion de acelerar el desarrollo y la
transferencia de tecnologia, teniendo
en cuenta las consideraciones de
género. Por ultimo, reiter6 que los
representantes gubernamentales a la
Junta Consultiva del CRTC deberian
tener en cuenta la necesidad de lograr
el balance de género, de conformidad
con las decisiones 36/CP.7y 23/
CP.18.

Trabajo
conjunto

del Comité
Ejecutivo de
Tecnologiay el
Centroy Red de
Tecnologia del
Clima

2014
SB40

FCCC/SB/2014/L.1/
Add.1

Informe anual conjunto
del Comité Ejecutivo de
Tecnologiay el Centroy
Red de Tecnologia del Clima
correspondiente a 2013

Recuerda las decisiones 1/CP.16, 2/
CP.17,14/CP18y 25/CP.19 que hacen
referencia al balance de géneroya
las consideraciones de género en las
normas y procedimientos del TECy el
CRTC.

O +»00-

Programa
estratégico de
Poznan sobre
transferencia de
tecnologia

2014
SB40

FCCC/SBI/2014/L.12
Programa estratégico de
Poznan sobre transferencia de
tecnologia

Toma nota de la necesidad de que las
Partes mejoren y den seguimiento al
proceso de Evaluacion de Necesidades
Tecnoldgicas (TNA), promoviendo aun
mas el desarrollo y la aplicacién de
propuestas para proyectos que sean
econdémica, ambiental y socialmente
racionales.



http://unfccc.int/resource/docs/2013/cop19/spa/10a03s.pdf#page=26
http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/spa/07a01s.pdf#page=2
http://unfccc.int/resource/docs/2011/cop17/spa/09a01s.pdf#page=4
http://unfccc.int/resource/docs/2011/cop17/spa/09a01s.pdf#page=4
http://unfccc.int/resource/docs/2012/cop18/spa/08a02s.pdf#page=9
http://unfccc.int/resource/docs/2014/sb/spa/l01a01s.pdf
http://unfccc.int/resource/docs/2014/sbi/spa/l12s.pdf

DECISIONES Y CONCLUSIONES CLAVE DE LA CMNUCC

@

DESA

RROLLO DE CAPAC

IDADES

ESFERA - DECISION TiTULO :
NORMATIVA ANO (® = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Financiacion, 2010 | Decision 1/CP.16 Decide que se debe mejorar el apoyo al
2 6 transferencia COP16 | Acuerdos de Cancun: desarrollo de capacidades de las Partes

de tecnologia
y desarrollo de
capacidades

c

resultado de la labor del Grupo
de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en
el marco de la Convencién.

que son paises en desarrollo con vistas
a fortalecer las capacidades endégenas
a nivel subnacional, nacional o regional,
segun corresponda, teniendo en cuenta
las consideraciones de género.

Financiacion,
transferencia
de tecnologia
y desarrollo de
capacidades

27
&

2011
CoP17

Decision 2/CP.17
Acuerdos de Cancun:
resultado de la labor del Grupo
de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en
el marco de la Convencion

Reafirma también la importancia
de tener en cuenta los aspectos de
géneroy de reconocer la funcion

y las necesidades de los jévenes 'y
las personas con discapacidad en
las actividades de desarrollo de
capacidades.

Desarrollo de
capacidades
con arregloala
Convencién

2011
CcoP17

Decision 13/CP.17
Desarrollo de capacidades con
arreglo a la Convencién

Reitera la importancia de tomar en
cuenta los aspectos de géneroy de
reconocer la funcion y las necesidades
de los jévenes y las personas con
discapacidad en las actividades de
desarrollo de capacidades.

Desarrollo de
capacidades
con arregloala
Convencién

28
®
S
®

2014
SB40

FCCC/SBI/2014/L.13
Fomento de la capacidad en
virtud de la Convencion

Decide que la tercera reunion del Foro
de Durban, que se celebrara durante
el 40° periodo de sesiones del Organo
Subsidiario de Ejecucién (junio de
2015), [debera] [podria] [deberia]
tener en cuenta, entre otras cosas, las

consideraciones de género.
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ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Programa 2010 | Decision 7/CP.16 Insta a las Partes a que intensifiquen las
2 9 de trabajo COP16 | Formas de mejorar la medidas destinadas a elaborar planes
de Nueva ejecucion del programa de accion y estrategias nacionales
@ Delhi sobre el de trabajo de Nueva Delhi relacionadas con el articulo 6 de la
articulo 6 de la enmendado para la aplicacién | Convencion, teniendo en cuenta,
Convencién del articulo 6 de la Convencién | entre otras cosas, la perspectiva de
@ y avances |ogrados al respecto género. Insta también a las Partes a
que promuevan la participacion de
las mujeres, los jovenes, los pueblos
indigenas, los grupos de la sociedad
civil y los interesados pertinentes
en la toma de decisiones relativas al
cambio climatico a nivel nacional,
y su asistencia a las reuniones
intergubernamentales, incluidos los
periodos de sesiones de la CMNUCC.
Programa de 2012 | Decision 15/CP.18 Reconoce que uno de los objetivos de
trabajo de COP18 | Programa de trabajo de la educacion es promover los cambios

30
=
&

Doha sobre el
articulo6 dela
Convencién

Doha sobre el articulo 6 de la
Convencién

necesarios en los estilos de vida, las
actitudes y los comportamientos para
fomentar el desarrollo sostenible

y preparar a los nifos, los jovenes,

las mujeres, las personas con
discapacidad y las comunidades de
base para que se adapten a los efectos
del cambio climatico. Reafirmala
importancia de tener en cuenta los
aspectos de géneroy la necesidad
de promover la participacion efectiva
de los nifos, los jovenes, las personas
de edad, las mujeres, las personas
con discapacidad, los indigenas,

las comunidades locales y las
organizaciones no gubernamentales
en las actividades relacionadas con el
articulo 6 de la Convencion.



http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/spa/07a02s.pdf#page=13
http://unfccc.int/resource/docs/2012/cop18/spa/08a02s.pdf#page=18

DECISIONES Y CONCLUSIONES CLAVE DE LA CMNUCC @

ESFERA
NORMATIVA

DECISION TiTULO
(® = CONCLUSION)

REFERENCIAS AL GENERO

30

&
&

Decisiéon 15/CP.18

continuado...

Ademas, la decision:

1. Observa que el género es un tema
transversal en los seis elementos del
articulo 6 de la Convencién.

2. Reconoce a las mujeres como
actores clave en la aplicacion del
articulo 6.

3. Pide que los programas de
educacién y formacién sobre el clima
se dirijan a las mujeres y los jovenes en
particular,

4., Invita a las ONG a aumentar la
participacién activa de los jovenes,
las mujeres, las organizaciones de
la sociedad civil y los medios de
comunicacién en las actividades de
lucha contra el cambio climatico.

‘ Articulo6 dela
Convencién

&

2014
SB40

FCCC/SBI/2014/L.20

Articulo 6 de la Convencion

Como parte de los elementos
aportados al examen intermedio de
la aplicacion del programa de trabajo
de Doha sobre el articulo 6 de la
Convencidn, esta decision insta a las
Partes a elaborar y poner en practica
proyectos de educaciéon comunitaria
para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, promoviendo el
uso de instrumentos y enfoques
sensibles a las consideraciones de
género.
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PERDIDAS Y DANOS

ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
Pérdidas y 2012 | Decision 3/CP.18 Reconoce la necesidad de intensificar
3 1 dafnos COP18 | Enfoques para hacer frente la labor para aumentar la comprensién
a las pérdidas y los dafos sobre la manera en que las pérdidas
asociados a las repercusiones | Y los dafos asociados a los efectos
del cambio climatico en los adversos del cambio climatico
@ paises en desarrollo que son afectan a los sectores de la poblacion
particularmente vulnerables que ya son vulnerables debido a
a sus efectos adversos con el factores tales como la situacion
fin de mejorar la capacidad de | geogréfica, el género, la edad, la
adaptacion condicién de indigena o de minoria
o la discapacidad, y la forma en que
la aplicacion de enfoques para hacer
frente a las pérdidas y los dafos
puede beneficiar a estos sectores de
la poblacién. Reconoce también la
necesidad de reforzar el apoyo a la
recopilacién y gestion de los datos
pertinentes, con inclusién de datos
desglosados por sexo.
Mecanismo 2013 | Decision 2/CP.19 Establece el mecanismo internacional
3 2 internacional de | COP19 | Mecanismo internacional de de Varsovia para las pérdidas y los
Varsovia para Varsovia para las pérdidas y dafios, para cumplir esta funcién de
las pérdidas los dafios relacionados con conformidad con la decision 3/CP.18,
@ y los dafos las repercusiones del cambio | que se refiere al géneroy a los datos
relacionados climatico desglosados por sexo. Encomienda
con las ademas que el mecanismo lleve a cabo
repercusiones la recopilacién, intercambio, gestion
del cambio y uso de los datos y la informacién
climatico pertinentes, con inclusién de datos
desglosados por sexo.
‘ Mecanismo 2014 |FCCC/SB/2014/L.4 Decide que la composicion del
internacional de | SB40 | Mecanismo internacional de Comité Ejecutivo tomard en cuenta la

Varsovia para
las pérdidas
y los dafos
relacionados
con las

repercusiones
del cambio
climético

Varsovia para las pérdidas y
los dafos relacionados con
las repercusiones del cambio
climatico

necesidad del balance de género.
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AGRICULTURA

ESFERA - DECISION TiTULO .
NORMATIVA ANO (¢ = CONCLUSION) REFERENCIAS AL GENERO
‘ Agricultura 2014 |FCCC/SBSTA/2014/L.14 | EIOSACT decidié emprender estudios

SB40 | Consideraciones relacionadas | cientificos y técnicos sobre la forma

con la agricultura de promover la adaptacion de la
agricultura a los efectos del cambio

@ climatico, teniendo en cuenta la
diversidad de los sistemas agricolas,

los sistemas de conocimiento indigena
y las diferencias de escala, asi como

los posibles beneficios secundarios

e intercambiando experiencias en

la investigacion y el desarrollo y

en las actividades sobre el terreno,

con inclusién de los aspectos
socioeconémicos, ambientales y de
género.
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9 DECISIONES Y CONCLUSIONES CLAVE DE LA CMNUCC

EL BALANCE DE GENERO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

El balance de género es un indicador importante de la participacion de las mujeres en el proceso de toma de decisiones.
Las mujeres siguen estando subrepresentadas en muchas delegaciones, es decir, en los niveles mds altos de liderazgo
en las negociaciones y en los paises que enfrentan el mayor riesgo frente al cambio climdtico. Es indispensable que
se incluya a las mujeres en el proceso de adopcion de decisiones sobre el cambio climdtico para que las soluciones
puedan beneficiar a todos los afectados por el cambio climdtico. Ademds de un instrumento para lograr la igualdad de
género, el balance de género también es fundamental para alcanzar un acuerdo en materia de clima que sea mundial,
socialmente justo, ambicioso y eficaz.

Decision 36/CP.7 Mejoramiento de la participacion de mujeres en la representacion de las
Partes en los 6rganos establecidos en virtud de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climadtico y el Protocolo de Kioto (2001, COP7)

La Conferencia de las Partes

Recordando la Declaracion de Beijing de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, de 1995, en la que
se reconoce que la potenciacién del papel de la mujer y la plena participacion de la mujer en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la sociedad, inclusive la participacion en los procesos de adopcion de decisiones
y el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz,

Recordando ademéds que en la Declaracién de Beijing se pidié a los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas
y las instituciones regionales e internacionales que contribuyeran a la aplicacién de la Plataforma de Accién
de Beijing,

Observando que el mejoramiento del balance de género entre los funcionarios elegidos para integrar los
6rganos que se establezcan en virtud de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
y el Protocolo de Kioto seria una forma de contribuir a la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing,

Habiendo considerado la necesidad de que las Partes tengan en cuenta que hace falta una representacion mas
equitativa de hombres y mujeres entre los oficiales elegidos para integrar los drganos establecidos en virtud de
la Convencion o del Protocolo de Kioto,

Instando a las Partes a que adopten las medidas necesarias para que las mujeres puedan participar plenamente
en todos los niveles de adopcion de decisiones relativas al cambio climético,

1. Invita a las Partes a que estudien activamente la posibilidad de proponer a mujeres como candidatas para
los puestos electivos de todo drgano que se establezca en virtud de la Convencién o del Protocolo de Kioto;

2. Pide a la secretaria que sefale esta decision a la atencion de las Partes cada vez que surja una vacante para
un puesto electivo en un érgano establecido en virtud de la Convencién o del Protocolo de Kioto;

3. Pide ademas a la secretaria que mantenga informacion sobre la composicién por sexos de cada érgano
con puestos electivos establecido en virtud de la Convencién o del Protocolo de Kioto y que sefale esa
informacion a la atencion de las Partes cada vez que se produzca una vacante.

22
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Decision 23/CP.18 Promocion del balance de género y mejoramiento de la participacion de
mujeres en las negociaciones de la Convencién Marco y en la representacion de las Partes en
los érganos establecidos en virtud de la Convencidn o del Protocolo de Kioto (2012, COP18)

La Conferencia de las Partes

Recordando la decision 36/CP.7 sobre el mejoramiento de la participacion de mujeres en la representacion de las
Partes en los érganos establecidos en virtud de la Convencién o del Protocolo de Kioto,

Reconociendo los progresos realizados recientemente en el marco de la Convencién y del Protocolo de Kioto en
la promocion del balance de género y del empoderamiento de las mujeres en la politica internacional sobre
el cambio climético, siguiendo la orientacién impartida en la decisiéon 1/CP.13 (Plan de Accién de Bali) y en las
decisiones adoptadas en los periodos de sesiones 16°y 17°', asi como en diversos érganos y programas de la
Convencion,

Observando que, no obstante los esfuerzos desplegados por las Partes para aplicar la decision 36/CP.7, las
mujeres siguen estando subrepresentadas en los érganos establecidos en virtud de la Convencién y del
Protocolo de Kioto,

Consciente de la necesidad de que las mujeres estén representadas en todos los aspectos del proceso de la
Convencién Marco, entre otras cosas mediante su participacion en las delegaciones nacionales y la presidencia y
facilitacion de grupos de negociacion oficiales y oficiosos, a fin de que aporten informacién para la elaboracién
de una politica climatica que tenga en cuenta las consideraciones de género,

Consciente también de la importancia de una representacién balanceada de mujeres procedentes de Partes que
son paises desarrollados y Partes que son paises en desarrollo en el proceso de la Convencién, a fin de contar con
una politica climatica sensible a las consideraciones de género que responda a las diferentes necesidades de
los hombres y las mujeres en los contextos nacionales y locales,

Considerando la importancia de asegurar la coherencia entre la participacion de las mujeres en el proceso

de la Convencién Marco y los principios y objetivos de los instrumentos internacionales y los procesos
multilaterales pertinentes, como la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, en que se reconoce la importancia del
empoderamiento de la mujer y de su participacion plena, en condiciones de igualdad con los hombres, en
todas las esferas de la sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y acceso al
poder,

Tomando conocimiento del documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible, en particular del reconocimiento del liderazgo de la mujer y su funcion vital en el logro del
desarrollo sostenible, y del relieve dado al impacto de la fijacién de objetivos concretos y la aplicacién de
medidas de caracter temporal, segin proceda, para aumentar sustancialmente el nimero de mujeres en puestos
de liderazgo, con el objetivo de lograr la paridad entre los géneros?,

2. El Futuro que queremos, documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, aprobado
el 21 de junio de 2012 (resoluciéon A/RES/66/288 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, parr. 237)

1. Entre ellas, las decisiones 1/CP.16, 6/CP.16, 7/CP.16, 2/CP.17, 5/CP17, 6/CP.17, 12/CP17 y 13/CP.17 @
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Consciente de los avances efectuados por las Partes en la promocién del balance de género y el
empoderamiento de las mujeres,

1. Acuerda que esfuerzos adicionales deben hacerse por todas las Partes para mejorar la participacion de las
mujeres en los érganos establecidos en virtud de la Convencién y el Protocolo de Kioto, de conformidad con
lo previsto en la decisién 36/CP.7;

2. Decide potenciar la decision 36/CP.7 adoptando un objetivo de balance de género en los érganos
establecidos en virtud de la Convencion y el Protocolo de Kioto, a fin de mejorar la participacion de las
mujeres y recabar informacion que sirva de base para una politica mas eficaz sobre el cambio climatico, que
responda a las necesidades de mujeres y hombres por igual;

3. Invita a los presidentes actuales y futuros de esos érganos a que se guien por el objetivo del balance de
género cuando establezcan grupos de negociacidn y mecanismos de consulta oficiosos, por ejemplo grupos
de contacto, grupos secundarios y grupos de expertos, y cuando nombren a sus facilitadores y presidentes;

4, Invita también a otras instituciones establecidas de conformidad con la Convencion y el Protocolo de
Kioto a guiarse por el objetivo del balance de género, con el propésito de aumentar gradualmente, pero
significativamente la participacion de las mujeres en la consecucién de este objetivo y la revision de los
progresos realizados en el vigésimo segundo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes;

5. Invita ademas a las Partes a que se comprometan a cumplir el objetivo del balance de género, entre otras
cosas, nombrando a mujeres para que integren los 6rganos establecidos en virtud de la Convencion y del
Protocolo de Kioto con el fin de lograr un aumento gradual pero importante de la participacion de mujeres

y alcanzar ese objetivo, y a que examinen los progresos efectuados en el 22° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes;

6. Invita a las Partes a que alienten a mas mujeres a presentar sus candidaturas para cargos en los 6rganos
establecidos en virtud de la Convencién y del Protocolo de Kioto, y a que presten la debida atenciéon a
designar a representantes mujeres ante esos 6rganos;

7. Invita también a las Partes a que procuren respetar el balance de género en las delegaciones que envien a
los periodos de sesiones de la Convencidn y el Protocolo de Kioto;

8. Pide a la secretaria que mantenga informacion sobre la composicién por sexos de los 6rganos
constituidos en virtud de la Convencién y el Protocolo de Kioto, incluida informacién sobre la representacién
de las mujeres en los grupos regionales, que retina informacidn sobre la composicién por sexos de

las delegaciones que asistan a los periodos de sesiones de la Convencion y el Protocolo de Kioto y que
comunique esta informacién a la Conferencia de las Partes para que la examine cada afio, , a fin de permitir
el seguimiento de los progresos realizados hacia el objetivo del balance de género en la promocién de una
politica género sensible para cambio climatico;

9. Decide anadir el tema de género y el cambio climatico como tema permanente del programa de los
periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes, a fin de que esta examine la informacién a que se hace
referencia en el parrafo 8 supra;
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10. Pide a la secretaria que, junto con el 19° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes, organice
un taller del periodo de sesiones sobre el balance de género en el proceso de la Convencién Marco, las
actividades género sensibles y en las politicas para cambio climético y la creacidn de capacidades para
promover una mayor participacion de las mujeres en el proceso de la CMNUCGC;

11. Pide también a las Partes y a las organizaciones observadoras que, a mas tardar el 2 de septiembre
de 2013, presenten a la secretaria sus opiniones sobre las opciones y las modalidades para avanzar en el
cumplimiento del objetivo a que se hace referencia en el parrafo 2 supra;

12. Pide ademas a la secretaria que recopile esas comunicaciones en un documento de la serie MISC, para
que la Conferencia de las Partes lo examine en su 19° periodo de sesiones;

13. Toma nota de las consecuencias presupuestarias estimadas de las actividades que habra de efectuar la
secretaria en cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 8, 10y 12 supra;

14. Solicita que las acciones a tomar del Secretario para esta decision se realicen en funcién de la
disponibilidad de recursos financieros;

15. Invita a la Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las Partes en el Protocolo de Kioto a que
haga suya la presente decision.

‘ FCCC/SBI/2013/L.16 Proyecto de conclusiones: El género y el cambio climdtico (2013,
COP19)

1.El Organo Subsidiario de Ejecucién (OSE), recordando la decision 23/CP.18, tomd nota con reconocimiento
de las comunicaciones presentadas por las Partes y las organizaciones observadoras admitidas sobre las
opciones y los medios para promover el objetivo del balance de género, y acogié complacido la informaciéon
proporcionada en el taller del periodo de sesiones sobre el género, el cambio climatico y la Convenciéon
Marco, celebrado el 12 de noviembre de 2013 en Varsovia (Polonia).

2. EI OSE acogi6 complacido el informe de la secretaria sobre la composicién por sexos, y tomé nota con
preocupacién de que la mayoria de los 6rganos de la Convenciéon y su Protocolo de Kioto contaban con
menos de un 30% de mujeres entre sus miembros, y algunos de ellos con tan solo un 11% o un 13%.
El OSE acogioé también con satisfaccion la continua labor realizada por la secretaria para reunir, mantener y
comunicar anualmente esta informacion.

3. EI OSE tomé nota con reconocimiento de los esfuerzos desplegados por las organizaciones de las Naciones
Unidas, las organizaciones multilaterales e intergubernamentales y otras organizaciones internacionales y
regionales, incluidas las que se ocupan de la mujer y el género, en relacién con el balance de género en el
proceso de la Convencién Marco y con una politica climatica que tenga en cuenta las consideraciones de
género.

@
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4. ElOSE observé también con reconocimiento la labor realizada por las Partes y la secretaria para:

a. Lograr un mayor balance de género en los talleres y las sesiones de capacitacién aumentando la
participacion de mujeres;

b. Promover la inclusién de la mujer en las instancias decisorias y los 6rganos de expertos de la
Convencién y su Protocolo de Kioto;

C. Lograr que se seleccione a un mayor numero de mujeres para los cargos directivos.

5. EI OSE acogi6 complacido el Plan de Accién para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, ejecutado bajo la direccién de la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer, como marco

de rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas respecto de la integracién de la igualdad de
género en sus trabajos y actividades, el cual incluye puntos de referencia relacionados con el aumento de la
competencia técnica en consideraciones de género del personal de las entidades asociadas a las Naciones
Unidas, incluida la secretaria de la Convencion Marco.

6. El OSE convino en estudiar las formas de reforzar el balance de género, una politica climatica que tenga
en cuenta las consideraciones de género y la participacion efectiva de las mujeres en la labor de los
6rganos de la Convencidn y su Protocolo de Kioto.

7. El OSE convino también en proseguir sus trabajos relativos a este tema del programa en el OSE 41
(diciembre de 2014) para facilitar alin mas la aplicacion continua de la decisién 23/CP.18, basandose en las
aportaciones y los debates a que se hace referencia en el parrafo 1 supray en lo sefalado en el anexo de las
presentes conclusiones.

8. El OSE invité a otras organizaciones de las Naciones Unidas y a las organizaciones multilaterales e
intergubernamentales y otras organizaciones internacionales y regionales a que complementaran estos
esfuerzos de las Partes en la Convencién para aplicar la decision 23/CP.18 mediante formas innovadoras
de financiar y alentar ain mas la participacion de delegadas en el proceso de la Convencién Marco, y el
fortalecimiento de las consideraciones de género en cualquier trabajo actual en relacion con las areas
tematicas de género y la adaptacion al cambio climatico, la mitigacién, la financiacién, la tecnologia y la
creacién de capacidades.

9. EI OSE alenté a las Partes que reunieran las condiciones para recibir financiacion del Fondo Fiduciario para
la participacién en las reuniones de la Convencién a que propusieran a delegados de ambos sexos para recibir
esta financiacion a fin de promover el balance de género en las delegaciones nacionales.

10. EI OSE inst6 a las Partes a que aumentaran sus esfuerzos por aplicar la decision 23/CP.18 con el objetivo
de lograr un aumento gradual pero importante de la participacién de mujeres.

11. EI OSE alent6 a las organizaciones de las Naciones Unidas y las organizaciones multilaterales e
intergubernamentales y otras organizaciones internacionales y regionales a que siguieran desarrollando
nuevos instrumentos, conocimientos, investigaciones y estrategias para aplicar una politica climatica que
tuviera en cuenta las consideraciones de género y respondiera a las necesidades a nivel internacional,
regional y de pais, siguiendo las orientaciones impartidas por los paises.
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12. El OSE alento también a la secretaria de la Convencidon Marco y otras organizaciones de las Naciones
Unidas y a las organizaciones multilaterales e intergubernamentales y otras organizaciones internacionales y
regionales a que, al realizar sus actividades de desarrollo de capacidades, tuvieran en cuenta el balance de
género y promovieran la participacion de delegadas en el proceso de la Convencién Marco.

Anexo.

Propuestas de las Partes sobre formas de mejorar la aplicacion de la decision 23/CP.18 en
relacidn con laigualdad de género en el proceso de la Convencién Marco, las politicas
género sensibles y actividades para el desarrollo de capacidades con el objetivo de
promover una mayor participacion de mujeres en los procesos de la CMNUCC

1. Establecer un marco, con un cronograma, para llevar a cabo una accién destinada a mejorar el balance de
género y elaborar una politica climatica que tenga en cuenta las consideraciones de género al amparo
de la Convencién y su Protocolo de Kioto, que incluya un programa de trabajo bienal sobre la igualdad de
género en el marco de la Convencién, el desarrollo de capacidades para promover una mayor participacion
de las mujeres en el proceso de la Convencion Marco y las politicas climaticas que tienen en cuenta las
consideraciones de género;

2. Desarrollo de capacidades destinadas a todas las delegadas que participen en el proceso de la
Convencién Marco, organizadas por la secretaria de la Convencién en cooperacion con las organizaciones
observadoras, para lograr, entre otras cosas, lo siguiente:

a. Una mejora de las técnicas de liderazgo y de negociacion;

b. Un aumento de los conocimientos en esferas técnicas tales como la mitigacion, la adaptacion, la
financiacién y la tecnologia; y

€. Un aumento de los conocimientos sobre las dimensiones sociales y de desarrollo, incluido el género.

3. Monitorear el balance de género, presupuestos género sensibles y las politicas y medidas género
sensibles adoptadas por las Partes en la Convenciéon y su Protocolo de Kioto e integrar estas consideraciones
en los informes presentados a la Conferencia de las Partes y a la Conferencia de las Partes en calidad de
reunion de las Partes en el Protocolo de Kioto.

4. Reforzar la labor que se esta realizando en las esferas tematicas de la adaptacion, la mitigacién, la
financiacion, la tecnologia y la creacién de capacidades con el fin de incorporar enfoques adecuados que
tengan en cuenta las consideraciones de género, también mediante talleres organizados en los periodos
de sesiones.

5. Establecer una plataforma de didlogo para los delegados y las delegadas durante los periodos de
sesiones de la Conferencia de las Partes y sus érganos subsidiarios, que esté abierta a los miembros de las
organizaciones observadoras, como un espacio para establecer contactos e intercambiar informacion y
experiencias.

6. Impartir capacitacion y sensibilizacion entre las delegadas y los delegados en temas relacionadas a
género y el cambio climatico.

7. Hacer uso y promover el desarrollo de metodologias, herramientas, conocimiento, investigacion y
estrategias para la implementacién de politicas género sensibles.
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VISION COMUN

En la lucha contra el cambio climdtico, los paises deben trabajar hacia el logro de una visién y un enfoque comun
hacia las soluciones y acciones climdticas. Un Grupo de Trabajo Especial sobre la cooperacién a largo plazo en el marco
de la Convencién (GTE-CLP) trabajé extensamente en diversas consideraciones relacionadas con el cambio climdtico
y concluyd su labor en 2010, cuando se establecié el Grupo de Trabajo Especial sobre la Plataforma de Accién de
Durban (ADP) para desarrollar los elementos del nuevo tratado sobre el clima. La decision final del GTE-CLP incluye
varias referencias al género, entre otras cosas, una visién comun en la que se reconoce que la igualdad de género y
la participacion efectiva de la mujer son importantes para la adopcion de medidas eficaces en todos los aspectos del
cambio climdtico.

Referencias sobre género

Decision 1/CP.16 Acuerdos de Cancun: resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencién (2010, COP16)

Preambulo Tomando nota de la resolucién 10/4 del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
sobre los derechos humanos y el cambio climético, en la que se reconoce que los efectos adversos del cambio
climatico tienen una serie de consecuencias, tanto directas como indirectas, en el disfrute efectivo de los
derechos humanos, y que los efectos del cambio climético se dejaran sentir con mas fuerza en los sectores de
la poblacién que ya se encuentran en situaciones vulnerables debido a factores como la situacién geogréfica, el
género, la edad, la condicién de indigena o minoria o la discapacidad,

I. Una visién comun de la cooperacion a largo plazo

7. Reconoce que es necesario contar con la participacién de un amplio espectro de interesados a nivel
mundial, regional, nacional y local, ya sean gubernamentales, incluidas las administraciones subnacionales
y locales, de la empresa privada o de la sociedad civil, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
y que la paridad entre los sexos y la participacion efectiva de las mujeres y de los pueblos indigenas son
importantes para una labor eficaz en todos los aspectos del cambio climatico.
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ADAPTACION

Las actividades de adaptacion reducen la vulnerabilidad y aumentan la resiliencia a los riesgos climdticos actuales
y proyectados a nivel local, regional y de la comunidad. La vulnerabilidad mide la capacidad que los individuos
0 naciones pueden tener para hacer frente a los cambios negativos en su entorno. La distribucién desigual de los
derechos, los recursos y el poder limita la capacidad de muchas personas para tomar medidas sobre el cambio
climdtico, con limitaciones y repercusiones distintas en las mujeres y en los hombres. Para comprender la vulnerabilidad
y adaptarse con eficacia al cambio climdtico y mitigar sus efectos, es fundamental un enfoque que tenga en cuenta las
consideraciones de género. Por otra parte, la participacién de las mujeres en la adaptacion aumenta la diversidad de
experiencias y conocimientos sobre las condiciones ambientales y las limitaciones sociales.

Referencias sobre género

Decision 28/CP.7 Directrices para la preparacion de los programas nacionales de adaptacion.
(2001, COP7)

Anexo. D. Elementos indicativos
7. La preparacion de los PNAD se guiara por lo siguiente:

(e) Laigualdad de género;

Decision 1/CP.16 Acuerdos de Cancun: resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencién (2010, COP16)

Il. Intensificacién de la labor relativa a la adaptacion

12. Afirma que las acciones sobre adaptacion impulsadas por los paises, deben ser especificas para cada pais,
incorporar un enfoque de género, ser participativas y plenamente transparente, tomando en consideracién
a los grupos, las comunidades y los ecosistemas vulnerables, y deberia basarse e inspirarse en los mejores
datos cientificos disponibles y en los conocimientos tradicionales e indigenas que corresponda, con el
objetivo de integrar la adaptacion en las politicas y medidas sociales, econémicas y ambientales pertinentes,
cuando sea el caso;
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Decision 2/CP.17 Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre la cooperacién a
largo plazo en el marco de la Convencién (2011, COP17)

lil. Intensificacion de la labor relativa a la adaptacion

103. Alienta a las Partes a que velen por que los expertos propuestos para integrar el Comité de Adaptacién
posean una diversidad de experiencias y conocimientos relacionados con la adaptacion al cambio climatico,
sin perder de vista la necesidad de lograr un balance de género, de conformidad con la decision 36/CP.7;

Decision 6/CP.16 Prérroga del mandato del Grupo de Expertos para los paises en vias de
desarrollo.

2. Decide también que el Grupo de Expertos para los paises en vias de desarrollo tendran el mandato de
proporcionar asesoramiento y orientacion técnica sobre:

(c) El refuerzo de las consideraciones de género y de las consideraciones relativas a las comunidades
vulnerables en las Partes que son paises en vias de desarrollo;

FCCC/SBI/2013/L.2. Proyecto de conclusiones: Asuntos relacionados con los paises en vias
de desarrollo (2013, COP19)

3. EI OSE reconoci6 los progresos realizados por el GEPMA en su programa de trabajo para 2012-2013,

y acogid con satisfaccion la conclusion de los talleres regionales de capacitacion de 2012-2013. También
acogié complacido las directrices técnicas para el proceso de los planes nacionales de adaptacion (PNAD),
la labor relativa al género y otras consideraciones referentes a las comunidades vulnerables de los PMA, los
trabajos encaminados a promover la sinergia regional y la sinergia entre los acuerdos multilaterales sobre el
medio ambiente en la labor de adaptacién en los PMA, y la movilizacidn de organizaciones, centros y redes
regionales y expertos.
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FCCC/SBI/2014/L.3 Proyecto de conclusiones: Asuntos relacionados con los paises en vias
de desarrollo (2014, SB40)

2. El OSE valoré positivamente el informe de la 252 reunién del GEPMA, celebrada en Dar es Salaam
(Republica Unida de Tanzania) los dias 27 y 28 de febrero de 2014, asi como el resultado de la reunién técnica
del GEPMA sobre los planes nacionales de adaptacién (PNAD) celebrada en esa misma ciudad del 24 al 26 de
febrero de 2014.

Nétese que el Informe de la 25° reunién del GEPMA incluye recomendaciones sobre el desarrollo de recursos de
informacién para el refuerzo de las consideraciones de género y las consideraciones relativas a las comunidades
vulnerables en la planificacion y ejecucién de la adaptacion en los paises en vias de desarrollo.

8Decisi6n 5/CP.17 Planes nacionales de adaptacion (2011, COP17)

I. Formulacion de los planes nacionales de adaptacion

3. Conviene ademas en que la intensificacién de la labor relativa a la adaptacién deberia realizarse de
conformidad con la Convencién, deberia llevarse a cabo mediante un enfoque que deje las decisiones en
manos de los paises, tenga en cuenta las consideraciones de género y sea participativo y plenamente
transparente, tomando en consideracién a los grupos, las comunidades y los ecosistemas vulnerables, y
deberia basarse e inspirarse en los mejores datos cientificos disponibles y en los conocimientos tradicionales
e indigenas que corresponda, asi como en criterios que tengan en cuenta las consideraciones de género,
con el objetivo de integrar la adaptacion en las politicas y medidas sociales, econémicas y ambientales
pertinentes, cuando sea el caso;

Anexo. Directrices iniciales para la formulacidon de planes nacionales de adaptacién por las
Partes que son paises en vias de desarrollo.

Il. Elementos de los planes nacionales de adaptacion

B. Elementos preparatorios

3. Al elaborar los PNAD, debera prestarse atencion a que sean los propios paises quienes determinen

sus necesidades, opciones y prioridades especificas, valiéndose para ello de los servicios de instituciones
nacionales y, cuando proceda, de instituciones regionales, y a que se promuevan de manera eficaz y continua
de enfoques participativos género sensibles y que se ajusten a sus programas, planes, politicas y objetivos
de desarrollo sostenible. Las actividades comprenderian: (...)
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9Decisi6n 12/CP.18 Planes nacionales de adaptacion (2012, COP18)

Preambulo Subrayando que el proceso de los planes nacionales de adaptacién deberia basarse en la
planificacién de la adaptacion ya existente y complementarla, no deberia ser prescriptivo y deberia facilitar una
via de accion que deje las decisiones en manos de los paises, tenga en cuenta las consideraciones de géneroy
sea participativa, tomando en consideracién a los grupos, las comunidades y los ecosistemas vulnerables.

1 0 Decision 18/CP.19 Planes nacionales de adaptacién (2013, COP19)

Recordando las decisiones 1/CP.16, 5/CP.17 y 12/CP.18, (Nétese que cada una de estas decisiones contiene
referencias a enfoques que tengan en cuenta las consideraciones de género para el desarrollo de los planes nacionales
de adaptacion).

1 Decision 6/CP.17 Programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la
adaptacion al cambio climdtico (2011, COP17)

4, Pide también a la secretaria que, en colaboracién con las organizaciones asociadas al programa de trabajo
de Nairobi y otras organizaciones pertinentes, organice los siguientes talleres, a partir de la informacion que
figura en el anexo | del informe del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico sobre su 34°
periodo de Sesiones y de las opiniones presentadas posteriormente por las Partes, y que incluya en ellos como
consideraciones transversales los conocimientos y practicas indigenas y tradicionales para la adaptacién y
enfoques e instrumentos que tengan en cuenta consideraciones de género: (...)

1 Decision 17/CP.19 Programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la
adaptacion al cambio climdtico (2013, COP19)

Recordando las decisiones 2/CP.11, 1/CP.16 y 6/CP.17, (Nétese que la decisién 1/CP.16 afirma que la intensificacién
de la labor relativa a la adaptacion debe tener en cuenta las consideraciones de género).

Consciente también de la importancia que los conocimientos y practicas indigenas y tradicionales y los
enfoques e instrumentos que integran consideraciones de género tienen para la adaptacién al cambio
climatico.

7. Decide que en las actividades del programa de trabajo de Nairobi deberian incorporarse las
consideraciones de género, los conocimientos indigenas y tradicionales, y la funcién de los ecosistemas y los
efectos en ellos;

32,
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1 Decision 19/CP.19 Labor del Grupo Consultivo de Expertos sobre las comunicaciones
nacionales de las Partes no incluidas en el anexo | de la Convencidn (2013, COP19)

5. Alienta a los grupos regionales a que, al designar a sus expertos para que integren el Grupo Consultivo de
Expertos, hagan todo lo posible por asegurar una representacién equilibrada en las esferas de competencia
indicadas en el parrafo 4 supra, y por tener presente el balance de género, de conformidad con las decisiones
36/CP.7 y 23/CP.18 (Nétese que las decisiones 36/CP.7 y 23/CP.18 hacen referencia a las decisiones sobre el
mejoramiento de la participacién de las mujeres y el balance de género y estdn citadas en varios textos que
reafirman el balance de género en los procesos de seleccion).

Anexo. Atribuciones del Grupo Consultivo de Expertos sobre las comunicaciones
nacionales de las Partes no incluidas en el anexo | de la Convencion.

2. EI GCE, en cumplimiento de su mandato:

() Prestara asesoramiento y apoyo técnicos a las Partes que lo soliciten respecto del suministro de
informacion sobre las medidas para integrar las consideraciones del cambio climatico en las politicas y
medidas sociales, econémicas y ambientales pertinentes, de conformidad con el articulo 4, parrafo 1(f), de
la Convencion;
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MITIGACION

Las medidas de mitigacion reducen la contribucién de las actividades humanas al cambio climdtico (por ejemplo,
reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero). Para aumentar al mdximo los beneficios, las actividades de
mitigacién deberian incorporar la igualdad de género en las iniciativas que generan altos beneficios sociales y pueden
trascender el género y las esferas sociales y econémicas, al tiempo que apoyan actividades econémicas y ofrecen
soluciones para reducir la pobreza. Las mujeres son ademds actores clave en muchos sectores que tienen oportunidades
en materia de mitigacion, tales como la reforestacion, la gestién de los recursos locales y la agricultura; su inclusién en
las instancias decisorias relacionadas con la mitigacion es esencial para crear soluciones sostenibles y duraderas para
el cambio climadtico.

Referencias de género

1 Decision 1/CP.16 Acuerdos de Cancun: resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencion (2010, COP16)

I1l. Intensificacion de la labor relativa a la mitigacion

C. Enfoques de politica e incentivos positivos para las consideraciones relativas a la reduccién de las
emisiones debidas a la deforestacién y la degradacion forestal en los paises en desarrollo; y funcion de la
conservacion, la gestion sostenible de los bosques y el aumento de las reservas forestales de carbono en los
paises en desarrollo

72. Pide también a las Partes que son paises en desarrollo que, cuando elaboren y apliquen sus estrategias
o planes de accidn nacionales, aborden, entre otras cosas, los factores indirectos de la deforestacién

y la degradacion forestal, las consideraciones de la tenencia de la tierra, la gobernanza forestal, las
consideraciones de género y las salvaguardias que se enuncian en el parrafo 2 del apéndice | de la presente
decisién, asegurando la participacion plena y efectiva de los interesados, como los pueblos indigenas y las
comunidades locales;

E. Consecuencias econémicas y sociales de las medidas de respuesta

Preambulo: Afirmando que las respuestas al cambio climatico deberian coordinarse con el desarrollo
social y econdmico de manera integrada a fin de evitar las repercusiones adversas sobre este ultimo, teniendo
plenamente en cuenta las necesidades prioritarias legitimas de las Partes que son paises en desarrollo para

el logro de un crecimiento econédmico sostenido y la erradicacion de la pobreza, y las consecuencias para los
grupos vulnerables, en particular las mujeres y los nifios,

54
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1 Decision 2/CP.17 Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencion (2011, COP17)

Il. Intensificacion de la labor relativa a la mitigacion

F. Consecuencias econémicas y sociales de las medidas de respuesta

90. Insta ademas a las Partes a que estudien a fondo las repercusiones positivas y negativas de la aplicacion
de medidas de respuesta para mitigar el cambio climatico en la sociedad y en todos los grupos vulnerables,
en particular las mujeres y los nifos;

1 Decision 12/CP.17 Orientacion sobre los sistemas para proporcionar informacion

acerca de la forma en que se estdn abordando y respetando las salvaguardias y sobre
las modalidades relativas a los niveles de referencia de las emisiones forestales y los niveles de
referencia forestal a que se hace referencia en la decision 1/CP.16 (2011, COP17)

I. Orientacion sobre los sistemas para proporcionar informacion acerca de la forma en que
se estan abordando y respetando las salvaguardias

2. Conviene en que los sistemas para proporcionar informacion sobre la forma en que se estan abordando y
respetando las salvaguardias expuestas en el apéndice | de la decisién 1/CP.16 deben, teniendo en cuenta las
circunstancias nacionales y las capacidades respectivas, reconociendo la soberania y la legislacién nacionales
y las obligaciones y los acuerdos internacionales pertinentes, y respetando las consideraciones de género:

(...

FCCC/SB/2014/L.2 Foro y programa de trabajo sobre las repercusiones de la aplicacion de
las medidas de respuesta (2014, SB40)

ANEXO I. Examen de la labor del foro sobre las repercusiones de la aplicacion de las
medidas de respuesta

Comunicacion del G77 y China

Dimensiones sociales de las repercusiones de las medidas de respuesta detalladas en la propuesta.
Comunicacion de la Union Europea

4, Sugerimos un programa de trabajo mas orientado a las repercusiones positivas y negativas de las medidas
de respuesta en las siguientes tres esferas:

C. La sequridad alimentaria, la salud y el género.

@
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Comunicacion de los Estados Unidos

Ademas de la evaluacién y las recomendaciones para la labor futura, los Estados Unidos quisieran presentar
sugerencias sobre consideraciones que podrian incluirse en un nuevo programa de trabajo conjunto sobre las
repercusiones de la aplicacion de las medidas de respuesta en el marco de los Organos Subsidiarios.

1. Género

a. Repercusiones positivas de las medidas de respuesta al cambio climético en las mujeres y las nifias.

b. Politicas climaticas que tengan en cuenta las consideraciones de género, con un enfoque particular
en estufas mejoradas.
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Los enfoques relacionados con la financiacion de iniciativas para hacer frente al cambio climdtico serdn mds eficaces y
proporcionardn mayores beneficios resolviendo las desigualdades de género en lugar de reforzarlas. Las mujeres siguen
teniendo un acceso desigual al poder politico, a los recursos econémicos, a los derechos legales, la propiedad de la
tierra, el crédito bancario y la capacitacion técnica, y esta desigualdad en el acceso a los recursos hace que las mujeres
sean mds vulnerables a los efectos adversos del cambio climdtico, asi como menos capaces de adaptarse o participar en
la mitigacion. El financiamiento equitativo para el cambio climdtico puede promover la igualdad de género y mejorar la
capacidad de resiliencia mediante el establecimiento de estructuras y procedimientos de operacion que incluyen tanto
a mujeres como a hombres en las instancias decisorias, responden a las necesidades particulares de las mujeres para la
financiacion relacionada con el clima, y permiten a las empresas de mujeres beneficiarse de nuevas tecnologias bajas
en carbono y oportunidades econémicas.

Referencias al género

1 Decision 2/CP.17 Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencién (2011, COP17)

Anexo. VI Composicion y modalidades de trabajo del Comité Permanente

2. El Comité Permanente estara integrado por miembros cuya candidatura propondran las Partes y aprobara
la Conferencia de las Partes, y que contaran con la experiencia y los conocimientos necesarios, especialmente
en las esferas del cambio climatico, el desarrollo y las finanzas, teniendo en cuenta la necesidad de asegurar
el balance de género de conformidad con la decisién 36/CP.7. (N6tese que la decision 36/CP.7 hace referencia
al mejoramiento de la participacién de las mujeres y el balance de género y se menciona en varios textos que
reafirman el balance de género en los procesos de seleccion.

1 8Decisi6n 8/CP.19: Quinto examen del mecanismo financiero (2013, COP19)

Recordando las decisiones 3/CP4, 2/CP.12, 6/CP.13, 2/CP.16 y 2/CP.17, (Nétese que la decision 2/CP.17 indica que la
composicién del Comité Permanente debe tener en cuenta la necesidad de asegurar el balance de género).

Anexo. Directrices actualizadas para el quinto examen del mecanismo financiero

C. Criterios
3. La eficacia del mecanismo financiero se evaluara teniendo en cuenta lo siguiente:

(c) La medida en que el mecanismo financiero contribuye a la aplicacién de enfoques que tienen en
cuenta las consideraciones de género;
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1 gDecisién 3/CP.17 Puesta en marcha del Fondo Verde para el Cambio Climdtico
(instrumento rector del Fondo Verde para el cambio climdtico que figura en el anexo de la
presente decision) (2011, COP17)

Anexo. Instrumento rector del Fondo Verde para el Cambio Climatico

I. Objetivos y principios rectores

3. (...) El Fondo procurara elevar al maximo el impacto de su financiacion en la adaptacion y la mitigacion y
establecer un balance entre ambas, promoviendo al mismo tiempo los beneficios secundarios ambientales,
sociales, econémicos y de desarrollo y adoptando una perspectiva de género.

Il. Disposiciones institucionales y de gobernanza

C. Reglamento de la Junta

2. Seleccion de los miembros de la Junta

17. Los miembros de la Junta y sus suplentes seran seleccionados por sus respectivos grupos de paises, o
por los grupos regionales dentro de esos grupos. Deberan tener la experiencia y las competencias necesarias,
especialmente en las esferas del cambio climético y la financiacién del desarrollo, y se tendra debidamente en
cuenta el balance de género.

E. Secretaria

27. La Secretaria estara constituida por personal del cuadro organico con la experiencia adecuada. La
seleccién del personal estara a cargo del Director Ejecutivo y serd un proceso transparente, abierto y basado
en el mérito, que tendra en cuenta el balance geogréfico y de género.

V. Modalidades de funcionamiento

31. El Fondo ofrecera un acceso simplificado y mejorado a la financiacion, incluido el acceso directo, basando
sus actividades en la demanda de los paises, y alentard la participacion de los interesados pertinentes,
incluyendo a los grupos vulnerables y atendiendo a los aspectos de género.

XIll. Aportacidén y participacion de los interesados

71. La Junta elaborara mecanismos para promover la aportacion y participacion de los interesados, incluidos
los agentes del sector privado, las organizaciones de la sociedad civil, los grupos vulnerables, las mujeres

y los pueblos indigenas, en la concepcién, el desarrollo y la aplicacion de las estrategias y actividades que
financiara el Fondo.
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2 ODecisién 4/CP.19: Informe del Fondo Verde para el Cambio Climdtico a la Conferencia de
las Partes y orientacion al Fondo Verde para el Cambio Climdtico (2013, COP19)

Recordando las decisiones 1/CP.16, 3/CP.17, 1/CP.18, 6/CP.18 y 7/CP.18 (Nétese que la decisién 3/CP.17 hace
referencia a un enfoque que tenga en cuenta las consideraciones de género y el balance de género en los principios
rectores y de gobernanza del GCF).

B. Orientacién adicional al Fondo Verde para el Cambio Climatico

16. Pide a la Junta del Fondo Verde para el Cambio Climatico que:

(b) vele por que, en su examen y ultimacién de las modalidades de acceso al Fondo Verde para el Cambio
Climatico, la Junta tenga en cuenta las instituciones ya acreditadas por instituciones competentes
contempladas en el acuerdo de la Junta sobre las normas y los principios fiduciarios y las normas
ambientales y sociales que constituyen précticas 6ptimas;

2 Decision 9/CP.19: Programa de trabajo sobre la financiacién basada en los resultados
para avanzar en la plena realizacion de las actividades a que se hace referencia en la
decision 1/CP.16, pdrrafo 70 (2013, COP19)

Recordando las decisiones 2/CP.13, 4/CP.15, 1/CP.16, 2/CP.17, 12/CP.17, 1/CP.18, (N6tese que la decision 12/CP.17,
capitulo 1, comparte la opinién de que las salvaguardias deben respetar las consideraciones de género).

6. Alienta también a las entidades a las que se hace referencia en el parrafo 5 supra a que, cuando
proporcionen financiacion basada en los resultados, apliquen una orientacion metodoldgica coherente
con las decisiones 4/CP.15, 1/CP.16, 2/CP.17, 12/CP.17, asi como con la presente decision, a fin de mejorar la
eficacia y la coordinacion de la financiacion basada en los resultados;

7. Pide al Fondo Verde para el Cambio Climatico que, al proporcionar financiacion basada en los resultados,
aplique una orientacion metodoldgica coherente con las decisiones 4/CP.15, 1/CP.16, 2/CP.17, 12/CP.1, asi
como con la presente decision, a fin de mejorar la eficacia y la coordinacién de la financiaciéon basada en los
resultados;

9. Decide establecer un centro de informacion en la plataforma web del sitio Internet de la Convencién
Marco® en el que se pueda publicar la informacion sobre los resultados de las actividades a las que se hace
referencia en la decisién 1/CP.16, parrafo 70, y sobre los correspondientes pagos basados en los resultados; y
11. Decide que en el centro de informacidn se encontrara la siguiente informacion, facilitada por los cauces
adecuados en el marco de la Convencion:

(c) El resumen de la informacion sobre la forma en que se estén abordando y respetando todas las
salvaguardias enunciadas en la decisidon 1/CP.16, apéndice |, como se indica en las decisiones 12/CP.19y
12/CP.17, capitulo I;

1. http://unfccc.int/methods/redd/redd web platform/items/4531.php
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La inclusién de las mujeres en las politicas y los proyectos de cardcter tecnoldgico es esencial para la transicion hacia
sociedades de bajo carbono. Esta transicion también deberia promover y apoyar el desarrollo de nuevas oportunidades
para la participacién y capacitacién de las mujeres en los sectores de la mitigacion y la tecnologia en lo referente a la
utilizacién, producciény comercializacion de estas tecnologias. Deberia asimismo tener en cuenta el uso que las mujeres
hardn de las nuevas tecnologias y apoyar las oportunidades para intercambiar ese conocimiento con otras mujeres.
Por otra parte, las iniciativas de cardcter tecnoldégico deberian apoyar el empoderamiento econémico de las mujeres
mediante el establecimiento de objetivos para su participacion en los proyectos y programas destinados a ampliar la
distribucioén de tecnologias a prueba de clima, incluso como disefiadoras, gestoras, distribuidoras y empresarias.

Acuerdos de Cancun: resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencion (2010, COP16)

Apéndice IV

Se alienta a las Partes a nombrar a expertos de alto nivel en el Comité Ejecutivo de Tecnologia a fin de
obtener entre sus miembros un balance adecuado de conocimientos técnicos, juridicos, normativos, sociales,
de desarrollo y financieros relacionados con el desarrollo y la transferencia de tecnologia para la adaptacion
y la mitigacidn, teniendo en cuenta la necesidad de

’

Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencion (2011, COP17)

Mandato del Centro y Red de Tecnhologia del Clima

I. Mision
La misién del Centro y Red de Tecnologia del Clima es estimular la cooperacién tecnoldgica y fomentar
el desarrollo y la transferencia de tecnologias, y prestar asistencia a las Partes que son paises en desarrollo,
cuando asi lo soliciten y de conformidad con sus capacidades respectivas y sus circunstancias y prioridades
nacionales, a fin de aumentar o reforzar su capacidad para identificar las necesidades tecnolégicas y de
facilitar la preparacion y la ejecucion de proyectos y estrategias de caracter tecnolégico, tomando en cuenta

las , con miras a apoyar la labor de mitigacién y de adaptacién y a fomentar un
desarrollo con bajas emisiones y resistente al clima.
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Criterios que se utilizaran para evaluar y seleccionar a la organizacién
anfitriona del Centro y Red de Tecnologia del Clima, e informaciéon que debera incluirse en
las propuestas

. Criterios que se utilizaran para evaluar y seleccionar a la organizacién anfitriona del
Centro y Red de Tecnologia del Clima

Las estructuras de gobernanza y gestion existentes de la organizacion candidata se puntuaran atendiendo
a los siguientes subcriterios, que revisten igual importancia:

La eficacia de la actual estructura de gestion de la organizacion anfitriona para asegurar la
consideracién de las consideraciones de género, la transparencia, la capacidad de respuesta, la flexibilidad,
la gestién financiera, las funciones de auditoria y presentacién de informes, y la capacidad de ofrecer
servicios administrativos, logisticos y de infraestructura de alta calidad y de garantizar el acceso de las
Partes que son paises en desarrollo, incluidos los paises en vias de desarrollo;

Disposiciones para el pleno funcionamiento del Centro y Red de
Tecnologia del Clima (2012, COP18)

Memorando de Entendimiento entre la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente relativo a la acogida del Centro de Tecnologia del
Clima

Considerando que la mision del CRTC es estimular la cooperacién tecnoldgica y fomentar el
desarrollo y la transferencia de tecnologias, y prestar asistencia a las Partes que son paises en desarrollo, cuando
asi lo soliciten y de conformidad con sus capacidades respectivas y sus circunstancias y prioridades nacionales, a
fin de aumentar o reforzar su capacidad para identificar las necesidades tecnoldgicas y de facilitar la preparacion
y la ejecucién de proyectos y estrategias de caracter tecnoldgico, teniendo en cuenta las consideraciones
de género, con miras a apoyar la labor de mitigacién y de adaptacién y a fomentar un desarrollo con bajas
emisiones y resistente al clima,

Constitucion de la Junta Consultiva del Centro y Red de Tecnologia del Clima

Los representantes gubernamentales serdn propuestos por sus respectivos grupos de paises y seran
elegidos por la Conferencia de las Partes (COP). Se alienta a los grupos de paises a que presenten las
candidaturas de sus representantes gubernamentales a la Junta Consultiva, con vistas a lograr entre sus
miembros un equilibrio adecuado de conocimientos técnicos relacionados con el desarrollo y la transferencia
de tecnologias para la adaptacién y la mitigacién, teniendo en cuenta la necesidad de
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Modalidades y procedimientos del Centro y Red de Tecnologia del
Clima y su Junta Consultiva (2013, COP19)

Recordando las decisiones y (Nétese que en los anexos a cada una de estas decisiones
figuran referencias al balance de género y a consideraciones de género en la misién y las modalidades del CRTC).

Pide al Centro y Red de Tecnologia del Clima que, al llevar a la practica sus modalidades y procedimientos,
trabaje en conjunto con el Comité Ejecutivo de Tecnologia para asegurar la coherencia y la sinergia en el seno
del Mecanismo Tecnoldgico, con la intenciéon de:

Acelerar el desarrollo y la transferencia de tecnologia, teniendo en cuenta las

Reglamento de la Junta Consultiva del Centro y Red de Tecnologia del Clima

lll. Miembros

Los representantes gubernamentales serdn propuestos por sus respectivos grupos de paises y seran
elegidos por la Conferencia de las Partes (COP). Se alienta a los grupos de paises a que presenten las
candidaturas de sus representantes gubernamentales a la Junta, con vistas a lograr entre sus miembros
un equilibrio adecuado de conocimientos técnicos relacionados con el desarrollo y la transferencia de
tecnologias para la adaptacion y la mitigacion, teniendo en cuenta la necesidad de lograr

y

Informe anual conjunto del Comité Ejecutivo de Tecnologia y el
Centro y Red de Tecnologia del Clima correspondiente a 2013 (2014, SB40)

Recuerda las decisiones y que hablan del balance de género y las
consideraciones de género en las reglas y procedimientos del TEC y el CRTC.

Programa estratégico de Poznan sobre transferencia de tecnologia
(2014, SB40)

El OSE sefnal6 la necesidad de que las Partes mejoraran y dieran seguimiento al proceso de las ENT
promoviendo en mayor medida la elaboracién y puesta en practica de propuestas de proyecto que fueran
desde los puntos de vista econémico, ambiental y .TNA se refiere a“evaluacion de
necesidades tecnolégicas”
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

Las acciones futuras de desarrollo de capacidades deberian reforzar las capacidades institucionales de los
responsables de la adopcién de decisiones y los profesionales a nivel internacional, nacional y local en el desarrollo y
aplicacién de politicas climdticas que tengan en cuenta el género. El género deberia tenerse en cuenta en el refuerzo
de las instituciones para mejorar su capacidad de respuesta a las necesidades reales de la poblacién. Las iniciativas de
desarrollo de capacidades pueden mejorar la capacidad de los paises en desarrollo y en transicion econémica para
determinar, planificar y poner en prdctica medidas para la adaptacién y la mitigacion del cambio climdtico cuando
consideran la importancia de incluir los aspectos de género en las actividades de desarrollo de capacidades y en el
conocimiento politico.

Referencias al género

2 Decision 1/CP.16 Acuerdos de Cancun: resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial
sobre la cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencion (2010, COP16)

IV. Financiacion, tecnologia y desarrollo de capacidades

130. Decide que el apoyo para el desarrollo de capacidades prestado a las Partes que son paises en
desarrollo deberia intensificarse con el fin de reforzar las capacidades enddgenas a nivel subnacional, nacional
o regional, segun corresponda, teniendo en cuenta los aspectos de género, a fin de contribuir al logro de la
aplicacién plena, eficaz y sostenida de la Convencién, entre otras cosas mediante: (...)

2 Decision 2/CP.17 Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre la
cooperacion a largo plazo en el marco de la Convencién (2011, COP17)

VI. Desarrollo de capacidades

Preambulo Reafirmando ademas la importancia de tener en cuenta los aspectos de género y de reconocer
la funcion y las necesidades de los jovenes y las personas con discapacidad en las actividades de desarrollo de
capacidades,

2 80ecisi6n 13/CP.17 Desarrollo de capacidades con arreglo a la Convencion (2011, COP17)

Preambulo Reafirmando también la importancia de tener en cuenta los aspectos de género y de reconocer
el papel y las necesidades de los jévenes y de las personas con discapacidad en las actividades de desarrollo de
capacidades,

o
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‘ FCCC/SBI/2014/L.13 Desarrollo de capacidades con arreglo a la Convencidn (2014, SB40)

Anexo.

3. Decide que la 42 reunion del Foro de Durban, que se celebrara durante el 42°¢ periodo de sesiones del
Organo Subsidiario de Ejecucion (junio de 2015), [deberd] [podria] [deberia] considerar, entre otras cosas,

las necesidades de desarrollo de capacidades y las practicas 6ptimas que surgen en la labor de los 6rganos
establecidos con arreglo a la Convencidn, la eficacia de las intervenciones de fomento de la capacidad en
relacion con [[la adaptacion, la gestidn del riesgo de desastres] el género, las obligaciones relacionadas con la
presentacion de informes y los inventarios de gases de efecto invernadero, REDD-plus, la agricultura, el acceso
a la financiacion y la difusion de informacion y conocimientos] [decision 2/CP.7], maneras de fortalecer la
aplicacion de desarrollo de capacidades en los paises en desarrollo, movilizar recursos adicionales y fortalecer
la capacidad institucional;

2 9 Decision 7/CP.16 Formas de mejorar la ejecucion del programa de trabajo de Nueva
Delhi enmendado para la aplicacién del articulo 6 de la Convencién y avances logrados al
respecto (2010, COP16)

2. Invita a las Partes a que, para mejorar la aplicacion del programa de trabajo de Nueva Delhi enmendado:

(c) Intensifiquen las medidas destinadas a elaborar planes de accidn y estrategias nacionales relacionadas
con el articulo 6 de la Convencién, con inclusién de estrategias de comunicacion sobre el cambio climatico,
teniendo en cuenta, entre otras cosas, la perspectiva de género;

(e) Promuevan la participacién de las mujeres, los jovenes, los pueblos indigenas, los grupos de la sociedad
civil y los interesados pertinentes en la toma de decisiones relativas al cambio climéatico a nivel nacional, y
su asistencia a las reuniones intergubernamentales, incluidos los periodos de sesiones de la Conferencia

de las Partes, la Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las Partes en el Protocolo de Kioto y los
érganos subsidiarios;

3 ODecisic’m 15/CP.18 Programa de trabajo de Doha sobre el articulo 6 de la Convencién
(2012, COP18)

Preambulo Consciente también de que uno de los objetivos de la educacién es promover los cambios
necesarios en los estilos de vida, las actitudes y los comportamientos para fomentar el desarrollo sostenible y
preparar a los nifos, los jévenes, las mujeres, las personas con discapacidad y las comunidades de base para que
se adapten a los efectos del cambio climatico,

Preambulo Reafirmando también la importancia de tener en cuenta los aspectos de género y la necesidad
de promover la participacion efectiva de los nifios, los jovenes, las personas de edad, las mujeres, las personas
con discapacidad, los indigenas, las comunidades locales y las organizaciones no gubernamentales en las
actividades relacionadas con el articulo 6 de la Convencidn,
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Anexo. Programa de trabajo de Doha sobre el articulo 6 de la Convencién

|. Observaciones

8. Las consideraciones de género son un aspecto transversal que se aplica a los seis elementos del articulo 6
de la Convencion.

9. En la aplicacién del articulo 6 de la Convencién participa un amplio espectro de interesados, que incluye
a los gobiernos, el sector privado, las organizaciones intergubernamentales, las ONG y otras organizaciones
internacionales, los responsables de la adopcion de decisiones, los cientificos, los medios de comunicacion,
los docentes, el publico en general, los jévenes, las mujeres, las personas con discapacidad y los pueblos
indigenas, entre otros.

Il. Fines y principios rectores

14. El programa de trabajo de Doha se guiara por:

(d) Las consideraciones de género y un enfoque intergeneracional;

lll. Ambito del programa de trabajo de Doha

A. Educacion

16. Promover, facilitar, desarrollar y aplicar programas de educacion y capacitacion formal y no formal sobre
el cambio climético a todos los niveles, que estén dirigidos a las mujeres y los jovenes en particular y que
abarquen el intercambio o la adscripcién de personal para la capacitacion de expertos, y cooperar en esta
esfera.

IV. Aplicacidn
A. Instrumentos y actividades de las Partes

(1) Recabar aportaciones y la participacion del publico, incluida la de los jovenes, las mujeres, las
organizaciones de la sociedad civil y otros grupos, en la formulacién y realizacién de actividades para hacer
frente al cambio climatico, y también en relacién con la preparacion de las comunicaciones nacionales, y
alentar la intervencion y participacién de representantes de todos los interesados y los grupos principales
en el proceso de negociacién relativo al cambio climatico;

(k) Favorecer la participacion de todos los interesados en la aplicacién del articulo 6 de la Convencion,
e invitarlos a informar sobre las actividades que hayan ejecutado. En particular, impulsar la participacion
activa de los jovenes, las mujeres, las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion;

D. Organizaciones no gubernamentales

26. Se invita a las ONG a promover la participacion de todos los interesados en la aplicacién del articulo 6 de
la Convencion y a alentarlos a que informen sobre la realizacién de sus actividades. En particular, se invita a las
ONG a acrecentar la participacién activa de los jovenes, las mujeres, las organizaciones de la sociedad civil y
los medios de comunicacion en las actividades relacionadas con el cambio climatico.

o
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€ FCcc/sBI2014/L.20 Articulo 6 de la Convencicn (2014, SB40)

Anexo. Elementos que pueden contribuir al examen intermedio de la aplicacion del
programa de trabajo de Doha sobre el articulo 6 de la Convencion

3. Invita a las Partes a elaborar y poner en practica proyectos comunitarios de educacién y de mitigacion y
adaptacién al cambio climético, promoviendo la utilizacion de instrumentos y enfoques que tengan en
cuenta consideraciones de género.
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PERDIDAS Y DANOS

Para evaluar adecuadamente la magnitud de las pérdidas o darios asociados a los efectos adversos del cambio climdtico,
los estudios deben tener en cuenta los factores sociales, econémicos y politicos que incluyen el género. Algunos impactos
pueden afectar de manera desproporcionada a uno de los sexos debido a desigualdades en términos de derechos,
ocupacion, o papeles asignados a cada género. Por ello es importante que los mecanismos utilizados para medir el
dano tengan en cuenta las consideraciones de género a fin de cuantificar efectivamente los dafios y posteriormente
abordarlos adecuadamente o compensar la pérdida.

Referencias al género

3 Decision 3/CP.18 Enfoques para hacer frente a las pérdidas y los dafios asociados a las
repercusiones del cambio climdtico en los paises en desarrollo que son particularmente
vulnerables a sus efectos adversos con el fin de mejorar la capacidad de adaptacién (2012, COP18)

7. Reconoce la labor que es necesario realizar para acrecentar la comprensién y la competencia técnica
respecto de las pérdidas y los dafos, que incluye, entre otras cosas, lo siguiente:

(a) Una mejora de la comprension de: (i) La manera en que las pérdidas y dafios asociados a los efectos
adversos del cambio climatico afectan a los sectores de la poblacidon que ya son vulnerables debido a
factores tales como la situacion geogréfica, el género, la edad, la condicién de indigena o de minoria o

la discapacidad, y la forma en que la aplicacidon de enfoques para hacer frente a las pérdidas y los dafios
puede beneficiar a estos sectores de la poblacion;

(b) El fortalecimiento y apoyo de la recopilacién y gestién de los datos pertinentes, con inclusién de datos
desglosados por sexo, para evaluar el riesgo de pérdidas y dafos asociados a los efectos adversos del
cambio climatico;
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3 Decision 2/CP.19 Mecanismo internacional de Varsovia para las pérdidas y los darios
relacionados con las repercusiones del cambio climdtico (2013, COP19)

5. Decide también que el mecanismo internacional de Varsovia cumplira la funcién de la Convencion de
promover la aplicacion de enfoques para hacer frente a las pérdidas y los dafos relacionados con los efectos
adversos del cambio climatico, de conformidad con la decisién 3/CP.18, de manera completa, integrada y
coherente, desempefiando, entre otras, las siguientes funciones: (NStese que en la decisién 3/CP.18 también
figuran referencias a las consideraciones de género y datos desglosados por género).

a) Mejorar el conocimiento y la comprensién de los enfoques integrales de gestion del riesgo para hacer
frente a las pérdidas y los dafos relacionados con los efectos adversos del cambio climatico, incluidas las
repercusiones graduales, mediante la facilitacion y la promocion de:

(ii) La reunion, el intercambio, la gestién y el uso de los datos y la informacién pertinentes, con inclusién
de datos desglosados por sexo;

‘ FCCC/SB/2014/L.4 Mecanismo internacional de Varsovia para las pérdidas y los dafios
relacionados con las repercusiones del cambio climdtico

4., Decide también que el Comité Ejecutivo estara compuesto por X miembros de expertos, elegidos por
la Conferencia de las Partes, que actuan a titulo personal y son propuestos por las Partes a través de sus
respectivos grupos de paises o por los grupos regionales dentro de esos grupos, teniendo en cuenta la
necesidad de una representacion equilibrada de todas las regiones de las Naciones Unidas y el balance de
género.
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AGRICULTURA

La desigualdad de género en la politica agricola exacerba la inseguridad alimentaria, el hambre y la pobreza. Las
mujeres y los hombres a menudo desempenan diversas funciones dentro de la agricultura que generan preocupaciones
y oportunidades de diversa indole La inclusién de un enfoque sensible a las consideraciones de género en los acuerdos
sobre la agricultura es indispensable para aumentar al mdximo la eficacia de las politicas de adaptacién y mitigacion.
Las politicas que reconocen esto abordardn con mayor eficacia los efectos del cambio climdtico en la agriculturay cémo
los hombres y las mujeres pueden verse afectados de manera diferente por ellos. Si el género no es considerado en las
politicas agricolas, las desigualdades sociales se pueden acentuar y se pueden desaprovechar las oportunidades para
reducir las disparidades de género.

Referencias al género

‘ FCCC/SBSTA/2014/L.14 Cuestiones relacionadas con la agricultura

3. El OSACT, recordando el articulo 9 de la Convencion y sobre la base del objetivo, los principios y las
disposiciones de la Convencion, de conformidad con lo dispuesto en la decisién 2/CP.17, parrafo 75, prosiguio
los debates y decidié que emprenderia trabajos cientificos y técnicos, teniendo en cuenta las conclusiones
adoptadas en su 38° periodo de sesiones, en los siguientes dmbitos:

(c) Determinacién de las medidas de adaptacién, teniendo en cuenta la diversidad de los sistemas
agricolas, los sistemas de conocimientos indigenas y las diferencias de escala, asi como los posibles
beneficios secundarios, e intercambiando experiencias en la investigacion y el desarrollo y en las
actividades sobre el terreno, con inclusiéon de los aspectos socioeconémicos, ambientales y de género;



http://unfccc.int/resource/docs/2014/sbsta/spa/l14s.pdf
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